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Roma, 18 de junho de 2022.

Prezados membros das Fraternidades Nazarenas, Comunidades Educativas, Comunidades
Cristés, catequistas e amigos da Familia Sa-Fa.

Na reunido do Conselho geral de 14-18 de junho de 2022, em Roma, foram aprovadas as
decisbes e orientacoes relativas ao processo de reorganizacao e revitalizagdo do Instituto solicitadas
pelo 380 Capitulo geral em sua orientagdo 11: "Olhando para o futuro préximo, o Capitulo geral pede
ao Conselho geral que tome as medidas necesséarias durante o sexénio para uma configuracdo de
Provincias que permita ao Instituto continuar a cumprir a missdo que a Igreja lhe confiou. A
reorganizagao do Instituto deve ter em seu coragdo a revitalizacdo de sua vida e de sua missao.

Por meio desta carta estamos enviando-lhe os textos aprovados, para que sejam conhecidos
por toda a Familia Sa-Fa e para que possamos realizar um processo de revitalizacdo, caminhando
juntos.

Convidamos a todos a aceitarem as decisdes tomadas e apresentadas nesta Carta e a se
colocarem na dindmica do Espirito, para que a contribuicdo de cada um para esse processo seja
generosa e criativa. Vivamos desta vez confiando no Espirito que nos guia para o futuro.

A. Reorganizacao e revitalizacdao do Instituto

para um futuro com esperanca
«Vocés ndo tém apenas
uma histdria gloriosa para recordar e contar,
mas uma grande histéria para construir.
P&e os olhos no futuro, para o qual o Espirito vos impele
a continuar a fazer grandes coisas contigo” (VC 110).

Agradecemos a todos os Irméos e Leigos por sua participacdo nas pesquisas e contribui¢des
enviadas para os trabalhos preparatdrios para o processo de reorganizacdo e revitalizagcdo do
Instituto solicitado pelo 38° Capitulo Geral. Tudo isso deu aos Capitulos e Assembleias provinciais
sugestdes e ideias para encontrar a melhor maneira de reorganizar o Instituto e oferecer algumas
chaves de revitalizacdo que nos ajudem a olhar o futuro com esperanca.

Com todas essas contribuicdes, e levando em conta o carisma do Instituto, o Conselho Geral
junto com os Irmaos Provinciais, realizou um processo de discernimento durante vérios encontros nos
anos de 2021 e 2022.

I. Rumo a um Instituto global

Sabemos, como vocés constaram que a presenca de Irmdos em diversos paises é muito
desigual. Na Europa e na América, devido ao envelhecimento e a escassez de novas vocacdes, ha
uma diminuigdo progressiva do numero de Irmdos, enquanto nestas mesmas areas had o
desenvolvimento de uma missdo importante. Por outro lado, em alguns paises da Africa e da Asia héa
um bom niimero de jovens Irmaos ainda em fase de formacao. Especialmente nos paises da Asia, a
missdo deve ser desenvolvida e organizada. Tudo isso nos levou a pensar, com uma visdo global do
Instituto, em um reequilibrio de forgas.

Em nossa reflexdo temos considerado alguns critérios que nos permitiram formar as novas
unidades administrativas. Para isso:

e buscamos a sustentabilidade integral do Instituto e de cada uma de suas partes;
e valorizamos os vinculos histdricos entre Provincias ou &reas do Instituto;
e Quisemos garantir a formagdo e a missdo valorizando o nimero de Irméos, Leigos Sa-Fa e



Obras Apostdlicas;
e Garantimos que em cada Provincia e Vice-Provincia haja pelo menos uma casa de
formagao ativa ou em relagdo com um setor que a tenha.

Depois de ouvir as diversas contribuicbes de Irmdos e Leigos, chegamos a decisdo de
configurar o Instituto, com Provincias e Vice-Provincias presentes em varios paises e continentes.

No final deste processo de discernimento, realizado em estilo sinodal e na escuta do Espirito
Santo, temos a sensagado de ter respondido ao mandato do Capitulo Geral.

A reorganizacdo nos pede para intensificar o sentimento de pertenca e contribuir com dons
pessoais para o projeto comum de continuar a construir o Instituto e a Familia Sa-Fa e cumprir a
missdo confiada. “Todas as casas do Instituto formam uma unica familia, dispersa pelas exigéncias do
servico de Deus, mas unida pelos lagos da caridade, pelo mesmo espirito, a mesma espiritualidade e
a mesma missdo do Instituto” C. 187.

Il. Configuracao de o Instituto

] Uniao das Provincias de Nossa Senhora do Loreto e Santa Ana com as comunidades
atualmente presentes em: Franca, Itélia, Burkina Faso, Costa do Marfim, Benin e Gana.
e O Conselho Geral decide e estabelece esta nova Provincia por meio de um Decreto.
e O Conselho Geral decide que o nimero de Conselheiros Provinciais nesta Provincia
sejade 5.

1] Provincia Nossa Senhora da Esperanca com as comunidades atualmente presentes em:
Uruguai, Argentina e Brasil.
e Faca um vinculo especial com a Vice-Provincia da Asia para a colaboracéo reciproca de
pessoal.

[ Provincia de Nossa Senhora da Assuncdo com as comunidades atualmente presentes em:
Espanha, Equador, india, Colémbia e México.
e O Conselho Geral decide a anexacdo do México a Provincia de Nossa Senhora da
Assuncgao por meio de um Decreto com as seguintes particularidades:
- Serd respeitada a decisdo dos Irmaos que atualmente residem no México se
desejarem manter sua pertenca legal a sua atual Provincia.
- A Provincia NS de Assuncgdo reembolsard anualmente a nova Provincia que resultar
da unido dos atuais NS de Loreto e Santa Ana, o valor oficial que supde a
amortizagdo das construgdes do Colégio Familia de Tijuana, pelo tempo de duracéo
do referido periodo de amortizacéo.
- A casa em Aguascalientes, de propriedade do Colegio Familia de Tijuana, é
considerada uma garantia social deste Colégio.

1 Vice-Provincia da Asia Oriental com as comunidades atualmente presentes em: Filipinas,
Indonésia e Timor Leste.

e O Conselho Geral cria e estabelece a Vice-Provincia por meio de um Decreto.

e Da-lhe um Diretdrio Vice-Provincial como cobertura legal.

e A Administragcdo Geral e as Provincias estabelecem um “Acordo Institucional” para o
desenvolvimento da Vice-Provincia.
A Vice-Provincia favorece o espirito missionario dos Irmdos e estd aberta a novas
fundacgdes em qualquer pais de seu ambiente asiético.

' Administracdo Geral com as comunidades da Casa Geral de Roma, Casa Gabriel Taborin de
Belley e a Fundagao de Angola.
e A Administracdo Geral promoverd a relacdo da Fundagdo Angola com os Irmaos de
Timor-Leste e do Brasil.

A criagdo da Vice-Provincia com as comunidades das Filipinas, Indonésia e Timor Leste é um
desafio ao qual a Administracdo Geral e as Provincias se comprometeram a colaborar. O objetivo é
facilitar o apoio econémico imediato e buscar meios para um futuro auto-sustentavel desta Vice-
Provincia. As Provincias se comprometeram a promover "campanhas de solidariedade" em nossas
obras apostdlicas e entre os membros da Familia Sa-Fa em favor de algum projeto especifico desta
Vice-Provincia.



Os Conselhos Provinciais e o Conselho Vice-Provincial desenvolverdo um processo gradual
para a implementacdo das novas relacdes e estruturas. A Administracdo Geral estara disponivel para
ajudar neste sentido.

A nova configuracdo do Instituto é constituida em 18 de junho de 2022, data de sua aprovacéo
pelo Conselho Geral. A partir deste momento abre-se o periodo de consultas aos Irmaos para a
formacéo dos Conselhos Provinciais e do Conselho da Vice-Provincia.

Esta nova configuragdo entrard em vigor na data indicada para a posse dos novos Conselhos
Provinciais e Vice-Provinciais.

Il Chaves para a revitalizacao

Apds o processo de discernimento realizado, propomos algumas chaves para a revitalizacao.
Com estas chaves nao pretendemos abranger todos os elementos que compdem a vida do Irméo,
do Leigo Sa-Fa ou de nossa missao, pois tudo isso esté incluido no Projeto de Vida do Instituto e nos
demais documentos aprovados pelo ultimo Capitulo Geral, Eles ainda sdo uma referéncia obrigatéria.

Ao apresentar estas chaves de revitalizagdo para o Irmao, o Leigo Sa-Fa e a Missao, queremos
destacar alguns pontos que entendemos que devem ser fortalecidos neste momento e que nos
ajudarao a responder as necessidades e desafios. Cada um de nds, a partir de sua vocacao especifica
e de sua situacdo existencial, é convidado a viver e compartilhar os valores evangélicos e carisméaticos
Sa-Fa que contém essas chaves de vida.

Queremos que as chaves de revitalizacdo sejam pontos dindmicos que nos ajudem a evoluir da
situacdo atual para uma nova realidade com um impulso evangélico compartilhado. Para nos
projetarmos em direcdo a um “nds” devemos sair do velho “eu”, segundo a légica pascal do morrer
e ressuscitar.

Estamos cientes das grandes mudancgas que o mundo, a Igreja e a Familia Sa-Fa estédo
experimentando. Ndo podemos nos paralisar ou pensar apenas em manter a situacdo herdada.
Devemos ser criativos e inovadores e sonhar com novas realidades que respondam as necessidades
e sensibilidades do presente em continuidade com a identidade e carisma recebidos. “Abandone o
confortével critério pastoral de “sempre foi assim” (EG 33).

Nao devemos esperar que as mudancas sejam feitas de cima ou que outros as fagam. Ha
mudancas que devem vir da vontade pessoal de querer se juntar aos processos que sdo acionados.
E necesséario que haja uma mudanca de perspectiva e uma mudanca de atitude para nos colocarmos
em sintonia com o processo comum que Propomos.

Esses chaves para a vida precisam de linhas estratégicas que as conduzam e que devem ser
implementadas nos diversos campos. E, portanto, uma proposta aberta para que os Conselhos
Provinciais, Comissées, Comunidades, Equipes... incorporem o0s meios ou processos que
entenderem.

Com o desejo de que vivamos um sentimento espiritual e afetivo de pertenca ao Instituto e a
Familia Sa-Fa, como nos pediu Veneravel Irmao Gabriel, convidamos vocé a fazer suas as seguintes
chaves de vida:

1. ParaoslIrmaos
a. Testificamos que somos Irmaos consagrados e religiosos. Colocamos Cristo e o
Evangelho como centro e fonte de nossa vida. Manifestamos as caracteristicas da vocacgédo
de Irméao religioso na Igreja e na sociedade, seguindo o exemplo de V. Ir. Gabriel.

b. Vivemos a fraternidade como dom compartilhado. Consideramos que nossa primeira
missdo é construir a fraternidade na comunidade. Somos fermento de fraternidade com
quem nos relacionamos. Estamos proximos e ao servico das pessoas como expressao do
"espirito de corpo e de familia”.

c. Cuidamos da formacdao como um processo integrador. Privilegiamos a formacao inicial e
permanente que equilibre os aspectos humano, espiritual, teoldgico, carismético e
profissional, para alcancgar a unidade de vida e responder as exigéncias da nossa vocagédo
e missao.



d. Estamos disponiveis para a missdo do Instituto. Fazemos da nossa vida uma generosa
doagdo aos outros. Mostramos disponibilidade para atender as necessidades exigidas
pela missdo do Instituto como um todo e aos mais desfavorecidos.

e. Vivemos nossa vocagao com os leigos e os pastores da Igreja. Sentimo-nos em comunhéao
com toda a Igreja e colaboramos com a Igreja local. Sentimo-nos membros da Familia Sa-
Fa e nos esforcamos para fazé-la crescer. Vivemos e partilhamos com os leigos e
sacerdotes o carisma e a missdo Nazarena, acompanhando-nos mutuamente.

»  Estratégias - acoes a serem desenvolvidas pelos Irmaos:

e Realizar um programa de formacao sobre os votos em chave profética, comunitaria,
nazarena, missionaria e ecolégica.
Responsavel: O Conselho Geral. Cada Provincia organiza como fazé-lo.

e Promover a formacao carismatica dos jovens Irmaos.
- Programar que alguns jovens Irmaos (da Africa, Asia e América) sejam formados com
estudos superiores em Teologia e especializagdo em espiritualidade nazarena e sobre
o Fundador.
- Organizar cursos em Belley para que os Irmaos da Africa, Asia e América aprofundem
sua formacdo carismatica e conhegam os lugares de fundacdo.
Responsavel: o Conselho Geral com os Provinciais e o Centro de Espiritualidade.

e Organizar algumas oficinas de formacao dirigidas as Comunidades de Irmaos que
ajudem a superar visdes e atitudes personalistas para encorajar o desejo de crescer juntos.
Responsavel: o Conselho Geral com os Provinciais.

e Continuar promovendo as Casas de Formacao interprovinciais.
Responsavel: o Conselho Geral com os Provinciais.

e Incentivar os jovens Irmaos a estudar idiomas, especialmente o inglés.
Responsavel: Cada Provincia

Para os Leigos

a. Acolhemos o dom do carisma Sa-Fa. Sentimo-nos membros da Familia Sa-Fa,
comprometidos com a sua vida e missdo com sentido carismatico e eclesial. Favorecemos
a formacao carismatica.

b. Cultivamos motivacdes profundas. Procuramos cuidar da interioridade, integrando os
aspectos humano, espiritual e carisméatico. Aprofundamos a identidade do Leigo Sa-Fa.

c. Crescemos na sinodalidade. Privilegiamos a hospitalidade, o didlogo e o trabalho em
equipe. Assumimos responsabilidades como um servigo.

d. Somos sensiveis as necessidades ao nosso redor. Deixamo-nos desafiar pelas realidades
e necessidades de cada pessoa, cada grupo ou comunidade e tentamos dar respostas.

e. Trabalhamos para melhorar o mundo. Realizamos nosso trabalho profissional ou
voluntdrio como contribuicdo para uma sociedade mais justa, solidaria e fraterna.
Promovemos o cuidado da casa comum.

> Estratégias - ages a serem desenvolvidas para os leigos Sa-Fa:

e Promover a criacdo de um grupo de leigos especialmente formados no carisma do
Instituto, capazes de promover a formacéao carismética dentro da Familia Sa-Fa.

Responsaveis: o Conselho Geral com os Provinciais

o Estabelecer planos de formacao para os leigos e determinar os responsaveis por realiza-
los: por atividades, novos professores, responsaveis...
Responsaveis: os Conselhos Provinciais

e Promover a reflexdao do documento “Leigos sob o mesmo teto de Nazaré”.
Responsavel: os Conselhos Provinciais.



3. Paraamissao
a. Colocamos a pessoa no centro da missao. Procuramos dar a cada pessoa e a cada grupo,
em espirito de familia, um cuidado atento e uma formacéo adaptada a sua situacéo.

b. Promovemos o trabalho em rede e a formacao. Caminhamos juntos na missado, com estilo
participativo. Promovemos o trabalho em rede e a formacao, facilitando itineréarios que
promovam a atualizagdo carismatica, pedagdgica e pastoral.

c. Evangelizamos com o que somos e com o que fazemos. Oferecemos a mensagem do
Evangelho através do testemunho e da acdo educativa e pastoral junto aos jovens e
familias. Disponibilizamos espacos e suportes que respondem as suas realidades
especificas.

d. Damos a missao um sentido vocacional. Incentivamos fortemente uma cultura vocacional
que promova as vocagoes de Irméos e Leigos. Cuidamos do acompanhamento para
favorecer o amadurecimento vocacional.

e. Crescemos como Familia Sa-Fa “em saida” (Papa Francisco). Envolvemo-nos com as
periferias existenciais, abertos a novos lugares e culturas e promovemos a solidariedade.

»  Estratégias - agcdes para desenvolver tendo em vista a missao:

e Estabelecer um plano de desenvolvimento para as fundacées mais recentes e continuar
a promover novas.
Responsavel: O Conselho Geral com os Provinciais

e Fortalecer as equipes vocacionais de cada Provincia para promover a animagao
vocacional, contando com Irméaos e Leigos.
Responsavel: Os Conselhos Provinciais

e Promover a reflexao e implementacao do Documento “As Escolas Sa-Fa para o mundo”.
Responsavel: Os Conselhos Provinciais

e Criacdao de uma Equipe Missionaria da Familia Sa-Fa que favoreca a fidelidade
carismatica a missdo e o trabalho em rede...
Responsavel: O Conselho Geral com os Provinciais.

e Criacao da sua prépria plataforma de formacao online que facilita a formacao de toda a
Sa-Fa Familia.
Responsavel: O Conselho Geral com os Provinciais

e Organizar o Encontro de animadores juvenis.
Responsavel: Conselho Geral

e “Promover a colaboragdo dos voluntdrios Sa-Fa nos lugares de missdo onde for
necessaria” (CG Doc. Irmaos - Leigos). Oferecer casas do Instituto e desenvolver um
projeto para desenvolver a proposta.

Responsavel: O Conselho Geral com os Provinciais

e Fazer um acompanhamento especial das obras apostélicas mais isoladas ou em
dificuldade.
Responsavel: Os Conselhos Provinciais.

Que a Sagrada Familia e o Veneravel Irmao Gabriel Taborin nos acompanhem nesse processo
que estamos abrindo para um futuro com esperanca.

Ir. Francisco Javier Hernandbo, Ir. David Rasero,

Ir. Pierre Kafando, Ir. Enzo Biemmi, Ir. Néstor Achigar.
Ir. Edgardo Bruzzoni, Ir. Julien Zoungrana,

Ir. Mauro Romano e Ir. Jorge Garcia
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