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Comenzamos nuestro día, dedicado a los educadores, con una oración centrada en la experiencia y 
vivencia de nuestra vocación de maestros, acompañantes de niños y jóvenes. 
Utilizamos tres símbolos fácilmente reconocibles y que han sido servidos por todos: la tiza, la mesa y 
el borrador. 
En un mundo altamente tecnificado la pedagogía nos muestra nuevos caminos, que finalmente son 
nuevas expresiones de los ya conocidos: atención, cuidado, delicadeza, humanidad… 
 
En la sala capitular y después de una pequeña canción, nos disponemos a escuchar la segunda 
meditación de Sor Grazia Papola, tomada del evangelio de Lucas 1,39-45: “Dos embarazadas del 
futuro” 
De las palabras expresadas destacamos: 

- “Isabel recibe dos visitas, primero la de su marido Zacarías y luego la de su prima María.  
Las dos visitas son la forma en que el Señor responde a la oración de Isabel y cuentan cómo Dios 
colma nuestros deseos espirituales y cómo podemos convertirnos en portadores de vida cuando se 
responde a nuestra oración”. 
 
- “Son dos mujeres y, (…) son guardianas del misterio de la vida, pero ellas, de una manera 
extraordinaria y profundísima, saben que la vida que llevan en su seno es un don y que también su 
vocación de madres es realizada por Dios”. 
 
- “Ambas mujeres han sido destinatarias de una palabra de promesa que guardan en el secreto de 
su corazón, que escuchan de nuevo en el silencio esperando ver su cumplimiento, pero sobre todo 
comprender su significado y convertirla en una palabra verdaderamente personal y propia”. 
 
- “Teniendo en cuenta la importancia de las palabras dirigidas a María por el ángel, podríamos decir 
que la virgen se ha dejado instruir por ellas y ahora se ha convertido en una mujer experta en el 
saludo: es decir, se ha convertido en portadora de una palabra que anuncia benevolencia y da vida”. 
“Lo que ella ha recibido, ahora lo da. María es como un ángel, un mensajero divino, que al entrar en 
la morada humana la ilumina con una palabra de bendición”. 
 
- “La «llena de gracia» (María) es el instrumento divino que da plenitud a la vida íntima de la otra 
mujer. Estamos llamados a hacer nuestra la bendición de Isabel como reconocimiento de que hemos 
sido «visitados» por el misterio del nacimiento del Salvador, de su vida en nosotros”. 

 
A continuación, el resto de la mañana se ha dedicado a la presentación de la Vice-Provincia San José 
Obrero y la Administración General.  
 
Unido a la presentación de la Administración 
General, su programación, sus trabajos, viajes 
y acompañamiento de Hnos. y presencias del 
instituto, el Hno. Superior General nos 
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presentó el Informe que ha elaborado el Consejo General para la Familia Sa-Fa: Hermanos y Laicos. 
En el informe estructurado en apartados de vida, misión, obras, datos, economía y administración, 
fraternidades…  encontramos una gran panorámica de la situación real de la Congregación y de las 
personas que la formamos. Junto a la presentación del Informe se ha dedicado tiempo a la lectura 
personal del mismo.  
 
Por la tarde se ha presentado el trabajo en siete grupos organizados en torno a 3 lenguas y formados 
por Hnos. y laicos. 
En estos grupos de trabajo que inician hoy su tiempo de reflexión siguiendo la metodología sinodal, 
tratarán de responder fundamentalmente a dos preguntas:  

- Qué preocupaciones se perciben en la Familia Sa-Fa. 
- Qué necesita la Familia Sa-Fa para seguir creciendo y cumplir su misión. 

 
La metodología sinodal supone: 
1. Caminar juntos: 
La sinodalidad implica un proceso de escucha y diálogo donde todos los miembros de la Iglesia 
participan activamente en la toma de decisiones y en la búsqueda de soluciones.  
 

 
 
2. Conversación en el Espíritu: 
Se utiliza la "Conversación en el Espíritu" como método para facilitar la escucha, el diálogo y el 
discernimiento comunitario, donde cada persona comparte su experiencia y escucha atentamente a 
los demás, guiados por el Espíritu Santo.  
 
3. Discernimiento comunitario: 
La metodología sinodal promueve un discernimiento comunitario, donde se busca identificar 
convergencias, obstáculos y nuevas preguntas a partir de la escucha y el diálogo, para llegar a 
decisiones inspiradas por el Espíritu.  
 
4. Corresponsabilidad: 
Se busca la corresponsabilidad de todos los miembros de la Iglesia en la misión y en la toma de 
decisiones, reconociendo la diversidad de carismas y vocaciones.  
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5. Conversión personal y comunitaria: 
La sinodalidad implica una conversión personal y comunitaria, un cambio de mentalidad y de actitudes 
para vivir una Iglesia más participativa, donde todos se sientan escuchados y valorados.  

 

 
 

 
6. Misión: 
La sinodalidad tiene una profunda dimensión misionera, buscando que la Iglesia que pueda 
testimoniar mejor el Evangelio, especialmente a aquellos que viven en las periferias. 
 
En los grupos de trabajo se servirán de un 
documento marco que ha sido elaborado por 
una Comisión pre-capitular, donde se recogen 
todas las aportaciones recibidas de Hnos., 
Comunidades, grupos de laicos,… todos 
pertenecientes a la familia Sa-Fa. 
 
Tomando junto a este documento marco, el informe del Consejo General, las pistas facilitadas por 
Monseñor Luis Argüello y Sor Grazia Papola, la presentación de las Provincias y Vice-Provincia se inicia 
una nueva etapa de discernimiento en nuestro camino capitular. 
 
Nuestra jornada finaliza con un momento de oración organizado por la Provincia Nuestra Señora de la 
Asunción entorno a la figura de los educadores. 
 
Desde la parábola del sembrador y ayudados por textos del Vble. Hno. Gabriel Taborin, sobre: la 
misión educativa, la dulzura, la firmeza y el amor del maestro a su vocación y a sus niños y jóvenes… 
damos gracias por todos los que en el día a día acompañan a niños y jóvenes en sus situaciones 
personales y en sus diferentes etapas de crecimiento. 
Gracias. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Equipo de Secretaría del 39 Capítulo General. 
 


