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Nos habla el Hermano Animador provincial

Fala-nos o Irmao Animador provincial

stamos comenzando un nuevo sexenio en la

Familia Sa Fa.

En nuestra Provincia Nuestra Sefiora de la

Esperanza, he asumido recientemente el servi-
cio de animador provincial, unido a los Hermanos
Ernani, Edgardo, Javier y Fernando, con quienes confor-
mo el Consejo Provincial.
Hemos decidido continuar el camino marcado por el
Capitulo General de julio de este afio. Una constatacion
realizada en este Capitulo fue: “La Familia Sa-Fa ya no
es solo una idea o un proyecto de futuro: es una realidad
viva y activa en todo nuestro Instituto. Es un proceso
irreversible, aunque con modalidades y ritmos diferentes
segun los contextos: el futuro de nuestro carisma es, sin
lugar a dudas, un futuro familiar.” (Proyecto de Vida del
Instituto).
Nuestra tarea como Consejo es “realizar una evaluacion
de la realidad de la Familia Sa-Fa en su propio contexto,
reforzar o poner progresivamente en marcha su organiza-
cion, las estructuras necesarias y proponer realizar forma-
cion para Hermanos y Laicos”. (Orientacion Capitulo
General N° 10).
Por lo tanto, hay una invitacion: participar en este proce-
so, en vistas a la realizacién de una Asamblea Provincial
de la Familia Sa-Fa. (Cfr. Orientacion N°1 del Capitulo
Provincial 2025). Con este motivo, los que participamos
en el Capitulo General nos estamos convocando para
comenzar la preparacion de la misma.
cCual es la finalidad de todo esto? Como siempre, el
encuentro salvifico de cada ser humano con Jesucristo.
“El ha revelado el rostro del Padre saliendo al encuentro
de cada persona alli donde esta su historia y su libertad.
De la escucha profunda de las necesidades y de la fe de
las personas con las que se encontraba, brotaban pala-
bras y gestos que renovaban sus vidas, abriendo el
camino para sanar las relaciones. Jesis es el Mesias que
“hace oir a los sordos y hablar a los mudos” (Mc 7,37).
(Documento final del Sinodo 2024, 51)
En palabras del Hno. Gabriel, “;Cémo pagaremos tantos
beneficios, queridos Hermanos? Podemos hacerlo con
nuestro buen comportamiento y con nuestra abnegacion
para llevar el buen olor de Jesucristo a los nifios de nues-
tros pueblos del campo y haciéndonos pequerios con ellos a
fin de ganarlos a todos para Cristo.” (Circular N° 8, 1852)

Reciban mi saludo fraterno, esperando poder ir
encontrandonos en el camino.

HNO. MAMERTO SANCHEZ, A.P.

W

stamos iniciando um novo sexénio na Familia

Sa Fa.

Em nossa Provincia Nossa Senhora da

Esperanca, assumi recentemente o servigo de
animador provincial, juntamente com os Irmdos Ernani,
Edgardo, Javier e Fernando, com os quais formo o
Conselho Provincial.
Decidimos dar continuidade ao caminho tragado pelo
Capitulo Geral de julho deste ano. Uma das observagoes
feitas nesse Capitulo foi: “A Familia Sa-Fa ndo é mais
apenas uma ideia ou um projeto futuro: é uma realidade
viva e ativa em todo o nosso Instituto. E um processo
irreversivel, embora com diferentes modalidades e ritmos
dependendo do contexto: o futuro do nosso carisma é,
sem duvida, um futuro familiar.” (Projeto de Vida do
Instituto).
Nossa tarefa como Conselho é “realizar uma avaliag¢ao
da realidade da Familia Sa-Fa em seu proprio contexto,
fortalecer ou implementar progressivamente sua
organizagdo, as estruturas necessarias e propor formagdo
para Irmdos e Leigos” (Diretrizes Gerais do Capitulo n°
10).
Portanto, ha um convite: participar deste processo, com
vistas a realizacdo de uma Assembleia Provincial da
Familia Sa-Fa (ver Orientagdo n° 1 do Capitulo
Provincial de 2025). Por essa razdo, nés, que partici-
pamos do Capitulo Geral, estamos nos reunindo para
iniciar sua preparagao.
Qual o proposito de tudo isso? Como sempre, o encontro
salvifico de cada ser humano com Jesus Cristo. “Ele
revelou a face do Pai indo ao encontro de cada pessoa
onde sua historia e sua liberdade se encontram. Ao ouvir
atentamente as necessidades e a fé das pessoas que
encontrava, brotavam palavras e gestos que renovavam
suas vidas, abrindo caminho para a cura das relagoes.
Jesus é o Messias que faz os surdos ouvirem e os mudos
falarem’ (Mc 7,37).” (Documento Final do Sinodo 2024,
51)
Nas palavras do Irmado Gabriel: “Como retribuiremos
tantos beneficios, queridos irmdos? Podemos fazé-lo por
nossa boa conduta e por nossa abnegacao, levando a doce
fragrancia de Jesus Cristo as criancgas de nossas aldeias
rurais e nos fazendo pequenos diante delas para ganha-
las todas para Cristo.” (Circular n° 8, 1852)

Recebam minha saudagdo fraterna, na esperanga de que
possamos nos encontrar pelo caminho.

IR. MAMERTO SANCHEZ, A.P.
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PROVINCIA NUESTRA SENOI
DE LA ESPERANZA fA

Equipo provincial
encargado de la
revista

Hno. Edgardo Bruzzoni,
Maria Leonor Pérez,
Viviana Sala,

Ir. Ernani Welter.

Diserio y armado:

Javier Samudio.

Las opiniones vertidas
en los articulos firmados

son responsabilidad de
sus autores.

Para proponer articulos
para la revista contactese
con algun integrante del
equipo encargado, en
especial con Maria Leonor
Pérez (en Uruguay),
Viviana Sala (en Argentina)
o el Hno. Ernani Welter

(en Brasil).

Disenado con software
libre (Scribus, Gimp,
Krita e Inkscape sobre
Linux Mint).
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Nombramiento del nuevo Consejo provincial

#2975 FRATELLI DELLA SACRA FAMIGLIA
: CASA DI PROCURA GENERALIZIA

Viale Aurelio Saffi, 24 — 00152 ROMA
. . Tel. 06 581 38 41
-, - e-mail: superiore(@fsfeuriagen.org

Roma, 20 de octubre de 2025

Estimados Hermanos de la Provincia Nuestra Sefiora de la Esperanza:

Les comunico que el Consejo General, en su reunién del 13 al 18 de octubre de 2025
tenida en Roma, ha realizado la renovacion de las autoridades provinciales en el Instituto.

Teniendo en cuenta la consulta previa en conformidad con los articulos 203 y 209
de las Constituciones, la aceptacion de los candidatos y algunas consideraciones relativas a
mantener un deseado equilibrio en el servicio de la autoridad, el nuevo Consejo Provincial
ha quedado constituido por los siguientes Hermanos:

Provincial: Hno. José Mamerto Sanchez
1°. Consejero: Hno. Ernani Luis Welter

2°. Consejero: Hno. Edgardo Maria Bruzzoni
3°. Consejero: Hno. José Javier Gonzilez

4°. Consejero: Hno. Fernando Gabriel Ledén

Este Consejo Provincial entrara en funciones el 15 de noviembre de 2025.

En nombre del Consejo General, agradecemos a los Hermanos que hasta ahora han
prestado el servicio de la autoridad en la Provincia y apreciamos en este servicio un signo del
amor que Dios tiene a los Hermanos (Cons. 63).

Agradecemos también a todos los Hermanos la responsabilidad manifestada en la
consulta y esperamos que contintie manifestandose en la acogida sincera al Hermano Provincial
y a sus Consejeros, y en comunion con ellos, realicemos el plan salvifico del Padre en las
Comunidades y actividades apostolicas.

Que la Familia de Nazaret inspire y acompaiie a quienes han sido designados para
gjercer el servicio de la autoridad y que el Venerable Hermano Gabriel nos acompaiie.

Atentamente en J.M.J.

fv [ ammmnistrazione \ ) Hno. Francisco Javier Hemando de Frutos SG.

A GENERALE ]
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Saludo del Hermano Edgardo Bruzzoni

"Al culminar mi
servicilo como
Animador provincial...”

HNoO. EDGARDO BRUZZONI

Montevideo, 24 de noviembre de 2025 Expreso mi agradecimiento al

Hno. José Mamerto Sanchez y al

L CULMINAR MI SERVICIO CcOMO Hno. Ernani Welter, que me acom-

Animador Provincial, luego de ha- pafaron en el accionar de cada sec-
berlos acompariado estos seis ulti- tor, dada la extension de
mos aflos, llego hasta ustedes para expresar  nuestra Provincia, al Hno.
aqui mi agradecimiento a todos por la dis- Alejandro Salvatierra por
ponibilidad y el trabajo que juntos hemos su servicio de secretaria
realizado en el transcurso de estos afios en  del Consejo y a todos
bien de la Provincia y “tratando de cons- aquellos con los que
truir una comunidad fraterna en Cristo”. comparti tantos en-
cuentros de ora-

Gracias por la dedicacién a la tarea que cioén, formacion,

cada uno tiene entre manos. Gracias por la  reflexion y toma
escucha, el apoyo y por estar siempre pre- de decisiones.
sentes en los momentos de mayor dificultad

y en la responsabilidad de la toma de deci- Con mucha alegria reci-

siones.

He tratado de llevar adelante el servicio
que se me encomendd de la mejor manera
posible, buscando las mejores formas de
acompanar a toda la Familia Sa-Fa de la Pro-
vincia, en particular a las Fraternidades Na-
zarenas, buscando el “cumplimiento de la
voluntad de Dios” para cada uno de noso-
tros, tratando de ser, como dicen nuestras
Constituciones, “signo y vinculo de unidad”

bimos al nuevo Animador

Provincial, el Hno. José Ma-
merto Sanchez. Le desea-
mos lo mejor y lo seguire-
mos acomparfiando, desde
otro lugar, en su nueva mi-
sién, estando disponibles
para seguir construyendo
juntos el Reino de Dios en

nuestra Provincia.

para todos. Agradeciendo al Sefior estos
afios compartidos en el servicio
a la Provincia, les envio a todos,
mi mas calido saludo fraterno en

Jesus, Maria y José.

4
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La llamada a la sinodalidad

La llamada a
la sinodalidad

ALEJANDRO GALLESIO

1. Una llamada de la Iglesia

L DOCUMENTO FINAL DE LA ASAMBLEA

Capitular de Hermanos y Laicos co-

mienza con las llamadas que nos
vienen del hoy de la Iglesia. La primera de
esas llamadas es a vivir la sinodalidad.

Para vivir la sinodalidad, el documento
nos propone que son necesarias dos accio-
nes:

« educarnos todos (laicos y Hermanos) en
la cultura de la sinodalidad, y precisa
mas aun: trabajo en equipo y discerni-
miento compartido, todo desde un es-
piritu de conversiéon personal e institu-
cional;

+ y tener estructuras organizativas au-
ténticamente sinodales, las tradiciona-
les (los consejos, las comisiones y los
capitulos) y otras nuevas que podamos
generar.

;Qué significa esta llamada para nosotros?

2. No comenzamos de cero

A LLAMADA A LA SINODALIDAD NO ES

algo que hay que empezar a vivir

porque lo pida la Asamblea Capitu-
lar. Es una manera de ser Iglesia que nos
viene propuesta desde el Concilio Vaticano
II y que el Papa Francisco la ha propuesto
como “urgente”.

No es algo desconocido para nosotros. Es
un modo de ser comunidad que ya lo vivi-
mos en muchos espacios concretos de misiéon
compartida, de didlogo, de escucha y de dis-
cernimiento. Los hay en cada una de las
obras y los hay en la Provincia. Son espacios
que siempre hay que cuidar, ampliar y pro-

Por una Ig!esia sinodal
comunién | partficipacién | misidn
fundizar y que siempre sera posible hacerlos
“mas sinodales”.

Desde nuestra experiencia podemos decir
que la sinodalidad “funciona”. Que los espa-
cios en los que se da el trabajo compartido,
donde todos podemos aportar y todos somos
tenidos en cuenta, los resultados son mejores
que cuando el funcionamiento es vertical o
menos participativo. La misién se realiza
mejor, no sélo en los resultados sino también
en el proceso que vivimos para lograrlos:
crecemos todos, aprendemos todos, todos
nos comprometemos mas.

3. ¢Qué es lo “nuevo™?
A SINODALIDAD NO NOS INVITA A
pensar qué cosas nuevas tenemos
que hacer sino a pensar cémo esta-

mos haciendo las cosas que hacemos.

Lo que Francisco vié como urgente para
toda la Iglesia es caer en la cuenta que nos
pasan tres cosas:

« A veces estamos mirandonos mas a no-

sotros mismos, empefiados en conservar

3‘W
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La llamada a la sinodalidad

estructuras, en no perder lo que tene-
mos, en gestionar nuestros problemas
internos y administrar lo que hay, que
en escuchar la realidad y mirar las nece-
sidades del mundo.

- Las voces que se escuchan mas son las de
las personas que tienen autoridad, que
las decisiones se toman “desde arriba” y
que se ha perdido la voz de las personas
que estan en territorio todos los dias.

- Muchas veces las polarizaciones inter-
nas, desde posiciones fijas, enrarecen el
clima de la comunidad y nos quitan
fuerzas para la mision.

La llamada es a cambiar de “légica”. El
Papa Francisco decia que es necesario pasar
de una “légica mundana” a una “légica sino-
dal", con ellas significa dos modos de enten-
der las relaciones, el poder y la toma de
decisiones. La primera establece claramente
quién gana, quién manda o quién controla; le
importa el resultado y la imagen y establece
claramente quién esta dentro y quien esta
fuera, quién “pertenece” y quién no. La se-
gunda propone caminar juntos, el servicio, la
integracion y participacion de todos.

Entrar en la logica sinodal es entrar en
una manera de pensar y de actuar donde lo
central no es la conservacion, el control o el
ensimismamiento, sino el salir, escuchar, ca-
minar juntos y el dejarnos interpelar por la
realidad.

4. La sinodalidad siempre
se esta haciendo
A SINODALIDAD NO ES UN PUNTO DE
llegada, algo que vamos a vivir
cuando seamos comunidades madu-
ras o algo que no se pierde una vez adquiri-
do. Tampoco es un programa que tengamos
que hacer en el proximo trienio y luego
evaluar si lo realizamos o no.

La sinodalidad es un modo de caminar
juntos que se hace todos los dias, a través del
cual nos vamos volviendo comunidades cada
vez mas sinodales, que plasman ese modo de

M
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ser también en la organizacion, en la forma
de gobierno y en el clima que vivimos.

La sinodalidad va ocurriendo hoy de mo-
do siempre incompleto, en este didlogo, en
aquella escucha, en esta decision que toma-
mos juntos. Es mas, ésta es la inica manera
en la que la sinodalidad existe: en una comu-
nidad concreta que experimenta la necesidad
de aportar un modo de ser en dialogo, en es-
cucha.

5. Elcriterio de lo sinodal:
todos juntos

0DOS SON TopOS. HERMANOS Y LAI-

cos, administradores y lideres edu-

cativos, profesores y catequistas o
animadores, docentes y estudiantes. No que
todos hacemos todo sino que lo que cada
uno hace, segin los niveles de responsabili-
dad y segtn el principio de subsidiariedad
en la gestion, es para el beneficio de todos.

Desde una logica mundana este “todos”
se ordenaria segtn el que mas “lo merece”, o
el que hace mas tiempo que estd, o que tra-
bajo mas, o el que tiene mas alumnos o re-
cursos... Desde una légica sinodal, este
“todos” se ordena desde la escucha y la in-
clusién, privilegiando a los mas pobres.

Es ademaés todos juntos. Con estructuras
que permitan que la voz de todos sea pues-
ta en valor y sea escuchada. Juntos para su-
mar miradas, para encontrar respuestas a
los desafios que tenemos. Para nosotros,
ademas de ser un elemento identitario es-
encial, hoy es algo que tiene que ver con la
sostenibilidad en el largo plazo de nuestras
obras.

6. Posibles aterrizajes

A LLAMADA A LA SINODALIDAD NOS
llega en el hoy de cada obra, con sus
desafios y sus tensiones. Algunos

“aterrizajes” que nos pueden ayudar a res-

ponder:

Z 431



La llamada a la sinodalidad

Abrirnos a la escucha. A todo nivel.
Escucha de todos las voces de dentro:
estudiantes, docentes, trabajadores, fa-
milias; y escuchar también las voces de
la realidad: del contexto educativo, de la
situacion de las familias, de las necesida-
des a las cuéles queremos responder.
Escuchar requiere audacia para salir de
nuestras ideas y experiencias, y humil-
dad para escuchar lo que nos pide cam-
biar. En este sentido es necesario consi-
derar explicitamente la escucha interge-
neracional, la escucha intercultural y la
escucha a la diversidad. A veces estamos
a la defensiva, como si fuera una amena-
za la mirada, las opiniones de los demas.
Para que la escucha sea fecunda, ayuda
“organizarla” espacios donde, por ejem-
plo, los consejos de direcciéon agrandan
su mesa y participan mas personas de
sus temas; escuchar a técnicos o actores
relevantes en distintos temas que hacen
a la gestion educativa.

El carisma va adelante. Es necesario
volver una y otra vez a la toma de con-
ciencia de que el carisma es lo que da ra-
z6n de ser a cada obra y lo que les da
identidad educativa y pastoral.

Esto quiere decir, por una parte, que el
carisma ordena nuestra vida y nuestra
organizacién, ilumina nuestras priorida-
des y nuestros proyectos. Todo debe es-
tar en orden a la misiéon y no al servicio
de nuestro querer, ni siquiera al servicio
de nuestra propia sobrevivencia.

Por otra parte, que nadie es duefio del
carisma sino que todos pertenecemos a
él. Ello nos desafia a generar mas espa-
cios de comunién y participacion, sin
personalismos. Espacios de participacion
real y de modos de tomar decisiones que
expresen nuestra vocacién comunitaria
y la conciencia de cuerpo: si uno crece,
crecemos todos.

Discernimiento en el Espiritu. Nues-
tros espacios de comunién y participa-
cion estan llamados a ser espacios de
discernimiento, de escucha del Evange-
lio y de lectura y relectura de lo que el

W

carisma nos pide hoy. El discernimiento
como modo de cuidar y, al mismo tiem-
po, “dejar respirar”, en el sentido de per-
mitir su actualizaciéon, al carisma. El
discernimiento que nos permite crecer
por integracién de tradiciéon y novedad,
evitando rupturas del entretejido que
somos.

« Planificar con sentido estratégico,
para que no quede solo en el papel o im-
plementar técnicas sin alma. Una plani-
ficacion que parte de la pregunta sobre
como es la realidad en la que estamos y
qué es lo que el Espiritu nos pide hoy.
Una planificacién que es participativa,
amplia, que tiene la legitimidad de escu-
char todas las voces. Una planificacion
que se ejecuta en equipos, buscando ge-
nerar una cultura del monitoreo y la
evaluacion.

- Formarnos juntos, en lo técnico y en

lo carismatico, no como mundos parale-
los sino como un todo unitario. Formar-
nos como modo de aprender a leer
juntos la realidad, el carisma y la profe-
sionalidad, como camino que une ges-
tién, espiritualidad y comunidad.
La sinodalidad nos invita a pensar en
itinerarios formativos que susciten pro-
cesos sustentables, mas profundos y
duraderos, no talleres o experiencias
aisladas.

7. Nisolo, ni desde arriba

L FINAL, LA INVITACION A LA SINO-

dalidad es vieja y nueva a la vez.

Lo que reafirmamos hoy con mas
fuerza es que nadie es capaz de resolver so-
lo esta llamada en el largo plazo. Tampoco
se resuelve “desde arriba”, con un decreto o
un mandato, ni porque prevalezca un punto
de vista personal o de grupo sobre otro. A
las invitaciones de la sinodalidad responde-
mos todos juntos, con libertad interior y
con humildad, con disposicion a cambiar la
mirada, con confianza mutua y apertura a
la novedad del otro.
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Fraternidades Retiro de las Fraternidades Nazarenas de Argentina

Nazarenas

VILLA “SAGRADA FAMILIA”, CORDOBA, 19 AL 21 DE SEPTIEMBRE

Retiro de
discernimiento hacia
el primer compromiso

SAFAESPERANZA.COM

ON ESPERANZA RENOVADA, QUERE-

‘ mos compartirles lo vivido en el
Retiro de

primer compromiso en las Fraternidades Na-

discernimiento hacia el

zarenas Sa-Fa, en la quinta Villa Sagrada
Familia. Desde el dia viernes 19 al domingo
21 de septiembre, el equipo animador nos
hizo una invitacion muy especial: desde el
silencio, profundizar nuestra relacion per-
sonal con Jesus, como respuesta al llamado
vocacional que El nos hace.

Fueron vivencias sencillas pero tan pro-
fundas y testimoniales, que nos han desper-
tado sentimientos de inmensa gratitud,
frente a la bendicién de haber podido avan-
zar un pasito mas hacia nuestro primer com-
promiso.

Gracias Monica, Haydé, Patricia, Gusta-
vo, Ménica y Hermanos Juan Carlos, Edgar-
do y Victorino por esta oportunidad.

j;ﬁmf
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Fraternidades
Nazarenas

Retiro de las Fraternidades Nazarenas de Uruguay

CASA “BUEN PASTOR”, FLORIDA, DEL 26 AL 28 DE SEPTIEMBRE

“Fraternidades Nazarenas,
peregrinos de Esperanza”

SAFAESPERANZA.COM

NTRE LOS DiAS 26 Y 28 DE SETIEMBRE

de 2025 se desarrolld en la casa el

Buen Pastor de Florida, el retiro de
las Fraternidades Nazarenas del Sectro Uru-
guay de la Provincia Nuestra Sefiora de la
Esperanza. El tema elegido fue: “Fraternida-
des Nazarenas, Peregrinos de Esperanza’.

De la mano de la reflexiéon del Hno. Fer-
nando Perera, fuimos recorriendo las distin-
tas peregrinaciones presentes en nuestra
espiritualidad, inspiradas por la Sagrada Fa-
milia.

El Retiro conté con la participacién de 34
personas entre Hermanos y laicos prove-
nientes de distintas fraternidades: Santa Ana,
Gabriel Taborin, Inocencio Da Rosa, San
Juan Bautista, San José Obrero, San José Re-
novadora, San José Joven, Nuestra Sefiora de
Guadalupe, Salto y Minas. Se vivié un clima
de oracion y de fraternidad que ayudoé a los

3‘3‘4/

participantes a vivir la peregrinacion que
realizamos a la catedral de Florida, donde se
sitda una de las puertas elegidas para cele-
brar el Jubileo de la Esperanza.

El espiritu de meditaciéon y reflexion per-
miti6 a los participantes profundizar la rela-
ciéon con Dios. El momento central fue la
Eucaristia compartida. Durante la misma,
hubo 7 compromisos: tres participantes (Li-
ria Dechia, Dina Quinteros y Gabriela Mar-
cotte) realizaron compromisos permanentes,
y 4 participantes (Liliana Moleda, Ramén Ri-
vas, Rosario Moreira y Osvaldo Menyou) re-
novaron el compromiso de vivir el Evangelio
y trabajar en la Iglesia por el Reino de Dios,
inspirandose en la Sagrada Familia de Naza-
ret y viviendo el espiritu de familia en sus
respectivos estados de vida, en conformidad
con el Estatuto de la Asociacién Fraternida-
des Nazarenas.
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Fraternidades
Nazarenas

Encuentro de las Fraternidades Nazarenas de Argentina

VILLA “SAGRADA FAMILIA”, CORDOBA, 1 Y 2 DE NOVIEMBRE

Encuentroy
compromisos

SAFAESPERANZA.COM

ﬂ"""*.

N LOS DIAS 1Y 2 DE NOVIEMBRE DE

2025 se realizé en la Villa Sagrada

Familia de San Antonio de Arredon-
do, Coérdoba, el Encuentro de Fraternidades
Nazarenas de Argentina. Participaron 61
fraternos y 5 Hermanos.

En estos dias de encuentro, convivencia
fraterna y de integracion, comenzamos el dia
con la oraciéon recordando el aniversario del
nacimiento del Hermanos Gabriel Taborin.
Luego recorrimos el sendero disefiado para
reconocer y cuidar la biodiversidad existente
en el Bosque Nativo que circunda la villa.
Por la tarde tuvimos un tiempo de formaciéon
donde se reflexiono, con la guia del Hno.
Fernando Ledn, sobre el camino sinodal de la
Iglesia, el significado y dimensiones de la si-

nodalidad en nuestra Congregacion y la
Asociacion FFNN vy relacién con nuestra vi-
da actual. Se vivieron hermosos momentos
de compartir fraterno y de alegria nazarena.

Compromisos

Durante la misa del sabado a la noche
diecisiete miembros de las Fraternidades na-
zarenas hicieron su primer compromiso, sie-
te expresaron su compromiso por siempre y
varios renovaron los compromisos tempora-
rios. Todos los participantes han destacado
lo vivencial del encuentro, y lo importante
para tomar fuerzas y seguir caminando y
creciendo en espiritu de familia.

j;&%’
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Jy Fraternidades
”Nazarenas

Encuentro de las Fraternidades Nazarenas de Argentina
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El domingo a la mafiana hubo un espacio  jar algunas propuestas para el sexenio 2025-
de compartir novedades del ultimo Capitulo 2031 en el recorrido de las Fraternidades y
y de la Asamblea de la Familia Sa-Fa y traba- del Proyecto de Vida de cada una.

] - En la evaluacion se manifesté que se col-

{ . ——— maron las expectativas, destacaron lo bueno

g _ ez T — = = de permitir una experiencia de convivencia y

: - o e . g5 ~  otro momento de compartir experiencias y

formacioén, durante el afio, con el testimonio

de Hermanos y fraternos. Se valor6 la im-

portancia de conocer cada vez mas de la vi-

da, la espiritualidad y la mision del Venera-
ble Hno, Gabriel.

Salimos agradecidos al Sefior por estos
dias y dispuestos a llevar a nuestras comuni-
dades lo vivido en estas jornadas y crecer en
la espiritualidad nazarena inspirada en la
Sagrada Familia de Nazaret.

| .\W/'
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Fraternidades
Nazarenas

Convivencia de las Fraternidades Nazarenas de Uruguay

“CasA TABORIN”, PIEDRAS BLANCAS, 22 DE NOVIEMBRE

Convivencia de las
Fraternidades Nazarenas
de Uruguay

L 22 DE NOVIEMBRE, EN LA CASA DE
E retiros Gabriel Taborin (ubicada en

el barrio Piedras Blancas de la ciu-
dad de Montevideo) se realiz6 el Encuentro
“Convivencia de Fraternidades Nazarenas de
Uruguay’.

Por segundo ano consecutivo se fue ges-
tando y preparando participativamente jun-
to a los miembros de las 9 Fraternidades que
funcionan actualmente en el pais.

Asistieron 33 miembros fraternos de las
Fraternidades: Santa Ana, San Juan Bautista
y Gabriel Taborin de Montevideo; San Jose
Obrero, Renovadora y Fraternidad Joven de
la ciudad de San José; Nuestra Sefiora de
Guadalupe de Canelones, de la Fraternidad
de Salto y también de Minas.

Equiro DE COORDINACION DE LAS FRATERNIDADES NAZARENAS

El objetivo de este encuentro fue lograr
un tiempo de confraternidad como miem-
bros de las Fraternidades Nazarenas para en-
contrarnos, evaluar, celebrar juntos, compar-
tir la mesa y afianzar vinculos y compromiso
de trabajo como asociacion.

Ya desde temprano fuimos llegando des-
de todas partes con mucha alegria y expecta-
tiva por encontrarnos. Luego de un mate y
un café, nos congregamos entorno a la can-
cién “Dios Familia” ya que, como expresa,
“cada vez que nos juntamos siempre vuelve a
suceder lo que le pasé a Maria y a su prima
la Isabel ...”.

Comenzamos con la oracién de la maiia-
na conducida por las comparfieras de Canelo-

S
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Convivencia de las Fraternidades Nazarenas de Uruguay

Fraternidades
Nazarenas

nes, que nos invitaron a pensar en aquellas

cosas que cada uno tiene para agradecer a
Dios en la vida, haciéndolas oracién.

Le siguieron las palabras de bienvenida
del Hno. Edgardo Bruzzoni que nos invit6 a
disfrutar con ganas del encuentro de Frater-
nidades, con alegria y sencillez, como un
momento para hacer experiencia de Nazaret
en nuestras vidas.

De la mano de las Fraternidades de la
ciudad de San José nos fuimos metiendo a
través de un primer momento ladico que nos
ayudo a entrar en sintonia unos con otros.

Este afo el trabajo fue en grupos peque-
fios, rescatando entre todos, aquellos aspec-
tos que maés se valoran de las Fraternidades
Nazarenas en estos ultimos afios y sobre los
aspectos que se necesitan mejorar aqui, en
Uruguay, y en la Provincia.

Todo lo reflexionado por los participantes
se puso en comun en la celebracion de la Pa-
labra ofreciéndole a Dios el compromiso de
seguir construyendo la fraternidad cotidia-
namente. Constituyé este un momento cul-
minante del encuentro donde confluyé lo
preparado por cada Fraternidad y las refle-

}‘W/

xiones nazarenas de los participantes a par-
tir del Evangelio donde Jesis nos decia:
“Felices los que trabajan por la paz, porque se-
ran llamados hijos de Dios” (Mt 5, 9).

Por ultimo, antes del canto final se reali-
z0 la entrega de recuerdos del encuentro. En
uno de ellos aparece el lema del afio 2026:
“Diversos y originales, somos Nazaret”, recor-
dandonos que la diversidad nos enriquece,
llamados cada uno a desarrollar la originali-
dad de la vida recibida, sin perder de vista
que nos une el espiritu de familia propio de
la Fraternidades.

Luego, la mesa y la sobremesa entorno a
unas hamburguesas gener6 un ambiente dis-
tendido de camaraderia y de didlogo espon-
taneo que nos hizo experimentar también
algo del ambiente de sencillez que se vivia
en Nazaret.

Hasta finalizar en la tarde con un ultimo
momento ludico grupal muy lindo y festivo
que vivimos juntos, que dejé ardiendo una
llama en nuestros corazones para volver a
nuestras vidas cotidianas con una luz nueva
junto a Jesus, José y Maria.
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Il Jogos de Integracao da Rede SAFA

ITAPIRANGA, 15, 16 E 17 DE OUTUBRO

Jogos de Integracao
da Rede SAFA

Celebrando o Esporte,
a Amizade e os Valores
Nazarenos

REDE SAFA PROMOVE A CADA
dois anos os Jogos de Integragdo
(JISAFA), um evento que trans-

cende a competigao esportiva para se tornar
um verdadeiro festival de unifo, aprendiza-
do e superacdo. Estudantes de diversas uni-
dades espalhadas pelo Brasil se retnem
para dias de intensa convivéncia, onde o es-
porte é o catalisador para o fortalecimento
de lacos e a constru¢io de memorias ines-
queciveis. Mais do que medalhas e troféus,
0 JISAFA celebra valores como respeito, dis-
ciplina, amizade e o verdadeiro espirito es-
portivo.

A segunda edicdo do JISAFA, realizada
nos dias 15, 16 e 17 de outubro de 2025, foi
sediada com grande éxito pelo Colégio SAFA

de Itapiranga/SC. O evento reuniu cerca de
250 estudantes-atletas, provenientes das uni-
dades de Asa Norte/DF, Ibema/PR, Itapiran-
ga/SC, Marau/RS e Sobradinho/DF, este ulti-
mo o novo integrante. A programacio diver-
sificada, que incluiu, além do esportivo, mo-
mentos culturais e artisticos, proporcionou
uma rica troca de experiéncias e consolidou
0 JISAFA como um marco no calendario da
Rede SAFA, superando até mesmo os dias
chuvosos que nido impediram a plena reali-
zacéo das atividades.

Espirito Esportivo e
Convivéncia Fraterna

O

promover um intercambio socioesportivo e

JISAFA NAO SE LIMITA APENAS A
disputa por vitérias. O evento é
cuidadosamente planejado para

:§§b’
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Il Jogos de Integracao da Rede SAFA
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uma convivéncia fraterna entre as delega-
cOes, equipes e estudantes-atletas. Através
das modalidades de futsal, voleibol e xadrez,
realizadas em duas quadras esportivas pu-
blicas proximas ao SAFA, os participantes
vivenciam na préatica a importincia do tra-
balho em equipe, da estratégia e do fair
play.

A emocdo da competicio é equilibrada
com a alegria do encontro e da celebracdo da
amizade. A divisdo em categorias — de 11 a
13 anos (6° ao 8° ano) e de 14 a 18 anos (9°
ano ao Ensino Médio) — garante que a expe-
riéncia seja adequada para todas as idades,
incentivando o desenvolvimento de habilida-
des e a superacdo pessoal em um ambiente
acolhedor e inclusivo. A hospedagem, dividi-
da entre hotel e salas de aula do proprio SA-
FA, reforcou ainda mais a experiéncia de
comunidade.

Valores e Espiritualidade
Nazarena

ESDE A SUA ABERTURA, COM UM
desfile das delegacdes, mensagens
de saudacdo e acolhida, e uma

emocionante mensagem e béncdo dos atle-
tas feita pelo paroco de Itapiranga Pe. Ne-
reu Fank, ex-aluno dos Irméos, tudo perme-
ado pela espiritualidade Nazarena. O des-
porto é reconhecido como um importante
recurso para a educagdo integral, permitin-
do que os jovens vivenciem e internalizem
valores essenciais para sua formagdo como
cidaddos.

A busca pela exceléncia esportiva cami-
nha lado a lado com a promocéo do respeito
as diferencas, da disciplina na pratica e da
solidariedade entre os competidores. Ao
final, no encerramento e nas premiagdes, a
celebracdo do esforco e da dedicacdo endos-
sa a mensagem de que a participagdo e a
construcdo de lacos sdo tdo importantes
quanto os resultados alcancados.

ltapiranga: Sede de
Sucesso e Agradecimento

ESCOLHA DE ITAPIRANGA COMO
sede da segunda edigdo do JISAFA
foi motivo de grande alegria para

o Colégio Sagrada Familia da cidade e para
toda a comunidade. A organizacdo exemp-

3‘3&1/
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Il Jogos de Integracao da Rede SAFA

lar do evento superou as expectativas, tanto

em termos de participacdo quanto de entu-
siasmo demonstrado por todos os envolvi-
dos, mesmo com os desafios climéaticos.

Raquel Piletti, Diretora do Colégio Sagra-
da Familia, expressou a satisfacdo em sediar
0s jogos, destacando o compromisso da insti-
tuicdo com a formacéo integral dos alunos.
Coincidentemente, o SAFA Itapiranga regis-
trou o primeiro lugar geral, que coroou o
empenho e a dedicacdo dos anfitrides. Um
agradecimento especial a todos que contri-
buiram para o éxito do evento, os educadores
organizadores e acompanhantes de cada uma
das delegagoes.

Consolidando a Rede SAFA
e Olhando para o Futuro

MARILDO BoLis, COORDENADOR DA
Rede SAFA Brasil, enfatizou a im-
portancia desta edicdo para a con-
solidacdo do JISAFA na rede. Ele ressaltou a
capacidade do esporte de construir pontes

entre as instituicoes e de formar cidadios
melhores, parabenizando os organizadores
pelo sucesso da “grande festa esportiva da
Familia Sa-Fa". No segundo dia, houve ain-
da uma integracdo com a comunidade es-
portiva catarinense, com a participa¢do na
abertura dos jogos estudantis catarinenses,
também sediados em Itapiranga.

Os Jogos de Integracio da Rede SAFA,
iniciados ha 2 anos em Brasilia, sio muito
mais do que um competi¢des; sdo uma expe-
riéncia transformadora que marca a vida dos
jovens estudantes. Promovem o desenvolvi-
mento de habilidades fisicas, sociais e emoci-
onais, a0 mesmo tempo em que fortalecem o
senso de pertencimento e a vivéncia dos va-
lores que norteiam a educacdo SAFA. Em
dois anos, 2027, a Rede SAFA convida a to-
dos para a proxima edi¢do do JISAFA, que
sera sediada no Colégio Gabriel Taborin, em
Marau/RS. Preparemo-nos para mais dias de
esporte, integracdo e a celebracdo da juven-
tude e da fraternidade que caracterizam a
Familia SAFA!

j;&%’
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Encuentro de Directivos y Equipos de animacién provincial - Uruguay

Al finalizar el
trienio 2023-2025

L 6 DE DICIEMBRE SE CELEBRO EL EN-

cuentro de Directivos y Equipos de

Animaciéon Provincial del sector
Uruguay, instancia que marcé el cierre del
trienio 2023-2025. La jornada fue animada
por los coordinadores de cada equipo de
animacion provincial (integrantes del CDP)
junto con los miembros de la Mesa Perma-
nente.

La jornada comenzd con una bienvenida
a los participantes y la lectura del saludo de
nuestro nuevo Animador Provincial, el Hno.
José Mamerto Sanchez.

A continuacién, se dio lugar a un mo-
mento de oracién, guiado por el Equipo de
Pastoral Catequética, que nos invité a reco-
rrer, desde la memoria agradecida, los lemas
trabajados a lo largo del trienio. Fue un espa-
cio de recogimiento y reflexiéon que permitié
reconocer la huella de lo vivido en comuni-
dad y renovar el sentido de nuestra mision
compartida.

Después, el Equipo de Pastoral Juvenil,
Vocacional y Misionera ofrecié un tiempo de
juego y fraternidad, generando un clima de
integracion y cercania entre los participan-
tes. Este gesto sencillo y alegre reforzé la
dimensién comunitaria del encuentro, recor-
dandonos que la misién también se constru-
ye desde la convivencia y la amistad.

El momento central estuvo a cargo de los
Equipos de Gestion Educativa e Identidad Ca-
rismatica, quienes nos invitaron a recorrer
dos caminos complementarios: uno a través
de imagenes de los equipos, consejos, comi-
siones directivas de las cooperativas y otro
mediante la presentacion de los logros alcan-
zados en estos tres afios.

El encuentro se vivié como un auténtico
ejercicio de sinodalidad, un “caminar juntos”

que nos permiti6é reconocer rostros, compar-
tir experiencias y valorar los frutos del tra-
bajo realizado. En ese clima de escucha y
dialogo, nos permiti6é crecer como Familia
Sa-Fa, fortaleciendo la cercania y el verdade-
ro encuentro.

La diversidad de realidades presentes —
colegios y cooperativas— aportd testimonios
que iluminaron la jornada con relatos de re-
siliencia, procesos de superacion y plurali-
dad. Cada historia compartida enriqueci6 la
mirada comin y reafirmé la conviccion de
que nuestra identidad se construye en la di-
ferencia, sostenida por el carisma que nos
une.

En los grupos, la palabra “impacto” apa-
recio reiteradamente como expresion de sor-
presa, al escuchar las vivencias compartidas
por nuestros “hermanos y hermanas de ca-
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Encuentro de Directivos y Equipos de animacidén provincial - Uruguay

mino”. Cada testimonio abrié la posibilidad

de descubrir nuevas realidades y procesos de
resiliencia que enriquecieron nuestra diver-
sidad como familia.

De ese ejercicio de escucha nacieron tam-
bién sentimientos de alegria y orgullo, fruto
de reconocernos parte de una “familia edu-
cativa” que, guiados por el Hno. Gabriel, se
inspira en la Sagrada Familia de Nazaret.
Una pertenencia que nos impulsa a seguir
caminando juntos, con gratitud por lo vivido
y esperanza en el futuro.

Algunos grupos orientaron su reflexion
hacia la importancia de una formacion soste-
nida y continua, valorando las asesorias ex-
ternas que fortalecen la mirada estratégica,
anticipan crisis y ofrecen herramientas para
avanzar sin perder de vista lo esencial: nues-
tra mision educativa nazarena, fuente de
identidad, originalidad y permanencia en el
tiempo.

Asimismo, se destacaron los logros eco-
noémicos, con avances en las distintas reali-
dades educativas del sector Uruguay, junto
con mejoras edilicias, innovaciones pedagé-
gicas, vinculos mas sélidos con las coopera-
tivas y una gestion institucional cada vez
mas fortalecida.

Finalmente, el Equipo de Comunicacién
Provincial presenté el nuevo lema provincial,

verdadero corolario de lo vivido en la jorna-
da: “Diversos y originales, somos Naza-
ret”. Con esta frase se sintetiza la riqueza de
nuestras comunidades, la pluralidad de ros-
tros y experiencias, y la unidad que nos
identifica en el carisma compartido.

La jornada concluyé con la celebracion
de la Santa Misa en acciéon de gracias, un
momento profundo de comunidén y gratitud
por todo lo recorrido durante el trienio.

El Encuentro nos recordé que, al estilo
de la Sagrada Familia de Nazaret, estamos
llamados a vivir la misién educativa desde
la sencillez, la fraternidad y la esperanza.
Como Maria, José y Jesus, queremos seguir
caminando juntos, atentos a la voz de Dios
en la historia y comprometidos con la cons-
trucciéon de comunidades que, desde la hu-
manizaciéon, “proponen wuna escuela de
calidad que educa para una civilizacion de la
fraternidad universal y el cuidado de la ‘casa

331

comun 1. Escuelas Sa-Fa para

Este cierre de trienio no es un punto el mundo. Criterios de
final, sino un nuevo comienzo: un llamado identidad para la vita-
a renovar nuestra identidad y a proyectar el lidad de los centros
educativos de la Fami-

lia Sa-Fa. Aprobado

por el Consejo General

futuro con confianza, sabiendo que nuestra
fuerza esta en el carisma compartido y en la
certeza de que Nazaret sigue siendo nuestra
en Burkina Faso el

22/1/2022.

casa, nuestro horizonte y nuestra inspira-
ciéon.
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Encuentro de Directivos y Equipos de animacién provincial - Uruguay

Equipo lIdentidad
Carismatica :

A EVALUACION S.E.R. SE REALIZA TO-
mando en cuenta el trabajo del equi-
po, las actividades desarrolladas y

los contenidos abordados.

Seqguir haciendo

« Continuar con los esfuerzos para inte-
grar a un representante de la comunidad
de Minas en el equipo.

« El equipo demuestra compromiso, man-
tiene reuniones mensuales los dias lunes
y se caracteriza por su estabilidad y el
buen vinculo entre sus integrantes. .

« Mantener una comunicaciéon efectiva
de reuniones, asi como una gestion or-
ganizada de documentos y archivos en
Drive.

« El ambiente de colaboracion hace que
todos se sientan bien, y el equipo piensa
mas all4, con una clara proyeccién hacia
el futuro.

. Continuar realizando, a través del cpp,
la invitacion al “Encuentro de Educado-
res”.

« Mantener la actividad en el Colegio y Li-
ceo San Juan Bautista.

« Mantener el compromiso del equipo en -

la creacién y ejecucion de todas las acti-
vidades realizadas.

h
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Empezar a hacer

Planificar actividades para los nuevos
educadores de las comunidades educati-
vas.

Organizar un encuentro del equipo sin
agenda de trabajo, dedicado Gnicamente
a compartir la vida.

Equipo Pastoral
Juvenil, Vocacional
y Misionera

Seguir haciendo

Revitalizacion y evaluacion permanente
de las propuestas que realizamos.
Estrategia: Valorar lo que se va constru-
yendo y adaptarlo a las generaciones
que siguen para que respondan a las ne-
cesidades actuales.

Invitacién a través del Equipo de PJ Pro-
vincial a Argentina y Brasil, a las activi-
dades de nuestro sector.

Estrategia: continuar invitando a las ac-
tividades que sean oportunas a jovenes
y animadores de los sectores de la pro-
vincia. Evaluar y seguir respondiendo a
las invitaciones que nos llegan.
Continuar con el acompariamiento a los
coordinadores de mision y la planificacion
de las misiones nazarenas.




Encuentro de Directivos y Equipos de animacidén provincial - Uruguay

Estrategia: continuar generando instan-
cias de encuentro y planificacién de la
Misiéon Nazarena de Uruguay, seguir
pensando en los objetivos de nuestras
comunidades misioneras y continuar
pensando el perfil del misionero y del
referente de la comunidad.

Continuar proyectando y sofiando las pro-
puestas en conjunto.

Estrategia: Continuar dividiéndonos,
quienes conformamos el equipo, para el
acompafiamiento y ejecucion de las acti-
vidades provinciales del sector, generan-
do encuentros previos con los adultos
responsables que asisten de cada institu-
cion.

Continuar con las instancias formativas y
de intercambio para agentes de la pastoral
Juvenil.

Estrategia: seguir generando encuentros
como “Volver a la raiz” (retiro para coor-
dinadores de Misioén), Encuentro de Ani-
madores Sa-Fa (encuentro con Anima-
dores de las pastorales juveniles de
nuestras obras), convivencia del Equipo
de PJ. V. y M., entre otros.

Mantener una comunicacion fluida con el
cDpP y los coordinadores pastorales.
Estrategia: mantener dialogo fluido y se-
guir generando instancias de encuentros
con los coordinadores pastorales. Conti-
nuar realizando consultas, comentar coé-
mo se estd caminando en el equipo y
comunicar en plazos cortos las evalua-
ciones de las propuestas del equipo.

Empezar a hacer:

Atender estratégicamente la pastoral vo-
cacional.

Aun no hemos podido atender en forma
estratégica la parte vocacional de nues-
tros jovenes, aunque la vocacién a ser
un agente y constructor de nuestra Fa-
milia Sa-Fa se encuentra muy presente
en las diferentes actividades.

Llevar adelante la tercera de las activida-
des propuestas para recorrido pastoral de
los jovenes de la familias Sa-Fa en Uru-

guay.

4
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Estrategia: Pensar y desarrollar “Como
en Nazaret II”, actividad para 3° EMS, que
da continuacién a las propuestas de ba-
chillerato y es una profundizacion de
“Como en Nazaret I” (actividad para 2°
EMS).

Resignificar la Pastoral de Egresados y su
acompanamiento.

Estrategia: Discernir y elaborar el acom-
pafiamiento a los egresados.

Retomar el Encuentro de Animadores Sa-
Fa que se realizé en el 2022 y se pensé pa-
ra el 2024 (que fue cancelado por la proxi-
midad en fecha con el encuentro de
catequistas, que abarcé en la invitacion a
animadores).

Estrategia: discutir de qué manera se
puede realizar este encuentro que fue
muy rico cuando se realizo, ayudo al in-
tercambio entre los agentes de la pasto-
ral juvenil de nuestros colegios. Pensar
el publico que abarca para no solaparnos
con otras posibles propuestas.

Promover instancias formativas entre sec-
tores; especialmente para aquellos que les
toca ejercer el rol de acompariar a los ado-
lescentes y jovenes de las obras en lo pas-
toral.

Estrategia: Pensar la formacion de agen-
tes de la pastoral juvenil en conjunto
con Argentina y Brasil.

Invitar a formadores externos que piensen
una propuesta para el retiro/convivencia
del equipo de Pastoral Juvenil, Vocacional
y Misionera.

Estrategia: Discernir de qué esta necesi-
tando nutrirse el equipo en el momento
que se realice el retiro del equipo y con-
vocar a un formador con el perfil de
acompanar dicha necesidad.

Encuentro con los coordinadores pastora-
les para evaluar y pensar juntos la pasto-
ral juvenil.

Estrategia: formalizar encuentros con
los coordinadores pastorales para mane-
jar una misma linea para las propuestas
del equipo y construir juntos una Pasto-
ral Juvenil provincial, sector Uruguay,
que responda a las necesidades locales.
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Revisar lo hecho:

Dar seguimiento y evaluaciones detalla-

das a las actividades implementadas para
bachillerato (Acampada, Como en Naza-
ret I).

Estrategia: pensarlos esquemas de eva-
luacién de las actividades de manera que
respondan a lo que el equipo necesita
saber del funcionamiento de cada activi-
dad para nutrir futuras ediciones.
Repensar la convocatoria de participantes
para el HyT, actualmente es para alumnos
de bachillerato que participen en pastoral
y aquellos que egresaron el afio anterior.
Estrategia: Ya que volvemos a tener acti-
vidades para 1°, 2° y 3° EMS estaria bueno
volver a pensar el publico para el cam-
pamento. Ya que podria ser una buena
instancia para convocar a los egresados,
no solo del afio anterior.

Reuniones dedicadas al Equipo.

Estrategia: La cantidad de reuniones de-
dicadas al Equipo de Pastoral Juvenil,
Vocacional y Misionera, una por mes de
dos horas, cuando hay actividades no
son suficientes.

Para atender las demandas que la activi-
dad requiere nos dividamos en comisio-
nes. La coordinacion y logistica previa a
la actividad, necesita generar encuentros

\W/

semanales.

Estas reuniones no se cuentan dentro de
las diez anuales del equipo, por lo que
entendemos necesario revisar este punto.

Evaluar que pasa también con aquellas
personas ajenas al equipo que integran
una comision organizadora de cada acti-
vidad, no solo por el tiempo de reunion,
sino también en el pago de la actividad.
Ya que trabajan a la par con las personas
designadas del equipo de pastoral juve-
nil para acompanar la actividad.

Poder reflexionar sobre el acompaniamien-
to de parte de los Colegios a las propues-
tas pensadas por este Equipo. ;Qué lugar
prioritario ocupan en las agendas, a la
hora de convocar y acompanar?

Intersafa: ;Cual es la modalidad de traba-
jo? ;jQué se espera del equipo que organi-
za? lo organiza el equipo o el colegio
anfitrion? dejar establecidas pautas y co-
mo se hace el presupuesto (qué cosas hay
que incluir y tener en cuenta, aparte de
materiales, comida y transporte).

Hemos recibido como propuesta a ges-
tionar desde el equipo, el InterSa-Fa, en
principio proyectandose como una acti-
vidad mas, pero al trabajar con personas
que han estado previamente en la orga-
nizaciéon y con los colegios anfitriones
surgen algunas dudas expresadas en el
prologo de este punto.
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Sagrada Familia
de Salto

Logros institucionales

Proyectos que involucraron a las fami-
lias (SaFa Gourmet, Colegiada, Nostal-
giando, etc).

Integracién con otras instituciones edu-
cativas del medio y de la Familia SaFa
(jornadas deportivas, encuentros, etc).
Implementaciéon Proyecto Santillana:
Emotilab.

Pintura de la fachada de calle Misiones.
Finalizacién del “Edificio Bosco”, bafios
y salones.

Participacion constante en todas las ac-
tividades provinciales, sector Uruguay.
Mejora en la seguridad: instalacion de
camara de vigilancia.

Proyectos institucionales en el marco
del Lema de cada afio.

Tercera generaciéon que egresa con el
ciclo secundario completo.

Formacién en el carisma de laicos (Tras
las Huellas 1 y 2).

Proyectos de cierre de afio: “SaFa en
muestra’.

Encuentro anual de funcionarios (Cam-
panero).

Encuentro institucional en nuevos espa-
cios (Maternidad Maria y Blandengues).

Avances institucionales

Resurgimiento de las Fraternidades Na-
zarenas.

Innovacién tecnoldgica (compra de lap-
tops Plan Ceibal, familias e institucion).
Atencidn a la diversidad con estrategias
innovadoras.

Compra e inauguracién de un inmueble
para inicial (Nazaret).

Modernizacién en la comunicacién a
través de la app Eventifica.

Proyecto de primer ciclo (inicial, prime-
ro y segundo de primaria).

Extension del turno de nivel inicial.
Participacion activa en los distintos Equi-
pos de Animacién Provincial (E.A.P.).

« Formacion continua en lo académico, pas-
toral, salud mental y primeros auxilios.

« Cumplimiento con el cronograma de Se-
sion del Consejo del Consejo de Direc-
cién.

« Equipamiento de los laboratorios.

Liceo Nuestra Senora
de Guadalupe.
Cooeduca

Logros significativos alcan-

zados durante el trienio:

« Acondicionamiento del Laboratorio de
Ciencias segun lo solicitado por Inspec-
cion del CEs. ademas se reparan cafos de
bajo mesada del mismo, se coloca puerta
para separar laboratorio de pieza de
ayudantes preparadores.

« Creacién del Grupo de Pastoral Familiar,
integrado por docentes, miembros de la
fraternidad, familias, ex-alumnos y ami-
gos del liceo.

. Embellecimiento del hall central, coloca-
cién de bancos, sillas, mesas biblioteca
ambulante, plantas.

« Reformulacién del Reglamento interno y
del Estatuto de la cooperativa.

« Obtencién ante la Auditoria del Certifi-
cado de regularidad de la Cooperativa.

- Pintura y arreglo de paredes de salones
y oficinas.

« Compra de equipos de aire acondiciona-
do para Sala de Informatica y Sala de
Coordinacion.

« Compra de Tv para saléon de clase y bi-
blioteca.

« Compra de mapas de Geografia e Histo-
ria.

« Contratacion de ayudante administrativo.

« Aguinaldo de un 75% del sueldo para to-
do el personal docente y no docente.

- Buasqueda de socios estratégicos para
subvencionar becas a estudiantes de es-
€asos recursos.

- Se establece contacto con MTOP para
arreglo de patio exterior.

4
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San José de Minas.
Codomi - Cotpromi

L PRINCIPAL LOGRO DE NUESTRO CO-

legio fue haber logrado mantenerlo

abierto durante més de ocho afios, a
pesar de los consejos en contra de los con-
tadores y de las dificultades econdémicas
constantes. En ese tiempo, se trabajo con
numeros negativos, con docentes que no
cobraron sus sueldos en enero y febrero du-
rante la pandemia y que recibieron solo la
mitad en los meses restantes. Todo este es-
fuerzo permitié sostener la institucion, aun-
que implicoé que durante muchos anos
apenas se pudiera sobrevivir, limitando la
posibilidad de aportar econémicamente y
realizar obras.

Lo méas importante es que se produjo un
giro significativo: pasamos de ser el colegio
con menos estudiantes a convertirnos en el
de mayor matricula de la zona.

En funcién a las mejoras que se hicieron
en estos afos: compra de sillas, bancos, se
pint6 el multiuso, el colegio por dentro, aire
acondicionado y televisores en todos los
salones.

Se ha logrado sostener econdmicamente
la habilitacién de Bomberos y Secundaria, lo
que actualmente permite su realizacion.

Ademas, se ha establecido una politica de
becas y apoyo destinada a diferentes familias.

Sagrada Familia de
San José de Mayo

Logros significativos del

trienio 2023-2025

« La consolidacion del Consejo de Direc-
cion colegiado.

« El Proyecto de Pastoral.

- El Proyecto Educativo Institucional.

« La actualizacion del Reglamento para
funcionarios.

« El nombramiento y puesta en marcha de
un equipo organizativo para campamen-

W

tos.

La inclusién de una médico sexdloga pa-
ra la realizacion de talleres de Educacion
Sexual Integral.

La formacion de un grupo de abuelos del
Sa-Fa, “Abrazando la vida”.

El cambio significativo en el encuadre de
la Colegiada para mantener y mejorar la
convivencia institucional.

Nuevas obras: campo deportivo “Belmont”
(espacio para encuentros y deporte).

La renovacion de la cantina del Colegio
que pas6 a estar a cargo de una Nutri-
cionista que cuida desde su especialidad,
los alimentos y el menu que se ofrece
alli.

La culminacién de los tramites y el logro
de la habilitaciéon de bomberos para el
Colegio.

La recopilacion y presentacion de la do-
cumentacién requerida para la renova-
cion de la habilitacion de Primaria y
Secundaria. Se estd a la espera de la re-
solucion correspondiente.

La habilitacién como Centro y Sede de
la Universidad de Cambridge (nuestros
alumnos rinden los examenes interna-
cionales de Inglés en el Colegio).

La actualizacién del equipo tecnolégico
de la Institucion, integrando recursos in-
novadores que amplian las oportunida-
des de aprendizaje, haciendo foco en
programacién y roboética (equipos de ro-
boética, impresion en tres dimensiones,
placas microbit).

La apertura del Colegio a distintas nece-
sidades del medio, como el refugio tem-
poral para personas en situacion de calle
durante el invierno, o para personas
afectadas por inundaciones.

El aumento en la matricula de estudian-
tes de Educacion Media Basica.

La designacién de un Abogado asesor
para el Consejo de Direccién en situa-
ciones judiciales.

El convenio con la Asociacion Cristiana
de Jovenes (acj) para la formacion de
animadores y una colaboraciéon y coor-
dinacién mutua, entre nuestras dos Ins-
tituciones.
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San Juan Bautista en
el trienio 2023-2025

« Hemos logrado revertir la pérdida de

matricula sostenida por afios. .

« Implementacion de la propuesta EUTO-
PIA2035 como marco de la transforma-
cion del colegio. Como parte de la misma:

. Se impulsaron cambios en la propuesta
curricular en Inicial y Primaria: .
» Pasaje al doble horario
+ Aumento al doble las horas de Inglés. -
«  Deporte curricular para todos.

«  Fortalecimiento del area artistica.

« Se incorporé una metodologia participa-
tiva de disefio de cambios en el colegio a
través de equipos prototipadores. En este
momento funciona un equipo que estd -
prototipando cambios en el Bachillerato.

- Elaboracién e implementacién participa-
tiva del Plan Estratégico 2024-2028. Su

dinador. Cada equipo elabora un Plan
Operativo Anual, que se monitorea en
6 reuniones anuales de los coordinado-
res.

Contrataciéon de un asesoramiento ex-
terno para el seguimiento de la imple-
mentacion del Plan Estratégico.

Creacion del espacio pastoral Senderos,
para estudiantes de EMB.

Elaboraciéon del Manual de campamen-
tos, salidas, retiros y viajes al exterior.
Reuniones mensuales del Consejo Di-
rectivo Ampliado (Consejo + coordina-
dores): vision compartida, transparencia
de la gestion.

Reuniones periddicas del Consejo de Di-
reccion con el gremio.

Incorporacion de la plataforma Handing
para la comunicacion con las familias.

objetivo es consolidar los cambios en 5 Sag I’ada Fam”.la
lineas estratégicas: de MonteVideO

1. Profundizar la identidad SaFa y san-
juanina.

2. Resignificar la participacion de to- Pedagégico - Pastoral:

dos los sectores. .
3. Elaborar un proyecto pedagdgico -
transversal a los sectores. .
4. Profesionalizar los procesos de tra-
bajo.
5. Crear un area de analisis estratégico. .
Cada linea estratégica estd a cargo de un
equipo de 5/6 integrantes, con un coor-

}\\‘d/
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Safada 2023.

Safa de muestra 2024.

Cambio de propuesta pedagdgica para
Inicial y Primaria, con extensiéon del
turno curricular.

Safada 2025.

Ganador de uno de los Fondos Nodo 2023
con ejecucion en 2024: 1984 el ojo te mira.
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Ampliacién de carga horaria de Inglés,
tanto en Primaria como en Secundaria.
Continuidad del proyecto: “1984: el ojo te
mira”en 2025.

Ampliacién de la implementacién del
Buen Pastor desde N 2 hasta 3° Primaria
en 2025; para 2026 4° Primaria.
Implementacion de espacios de aulas ex-
tendidas, proyecto intercultural, comuni-
dad de aprendizaje y tejiendo historias.
Imaginacine: lenguaje audiovisual, pro-
duccién de cortos (4° y 5° EBI).

Ciclos de cine de terror: produccién de
cortos de géneros de terror basados en
autores del género (1ro EMS).

Proyecto de primeros escritores con edi-
torial Minima (Tres libros: 1°, 2° y 3° EBI).
Ganador de las Olimpiadas de Ceibal
2025 (First Lego League Challenge) y la
posibilidad de competir en Houston, USA.
Reorganizacion de espacios Pastorales.

Infraestructura:

Cerramientos de aluminio (segundo pi-
so, calle Lima).

Cancha de césped sintético.

Salén comedor y multiuso planta baja.
Reparacion de filtraciones y azotea.

Tres atrios (salones) de Buen Pastor.
Pintura de pasillos.

Arreglo, pintura y pisos de salones.
Pintura de laboratorios de EMS.

Pintura de patio San José con propuesta
de juegos.

B\WI'
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Creaciéon de comedor de Inicial.
Biblioteca de Primaria.
Ampliacién de la red de conectividad.

Organizacion:

Contrataciéon de una Administradora y
equipo de administracién, con conoci-
miento y experiencia.

Conformacién de equipo de Comunica-
cién e Inscripciones.

Designacion de Coordinador de CAPP.
Reestructura del area de mantenimiento.
Mejora significativa de los procesos ad-
ministrativos, registros y digitalizacion.
Mejora significativa en cobranza, segui-
miento de morosidad y cuidado de boni-
ficaciones.

Consolidacién del Consejo de Direccién.
Proceso de construccién participativa de
diagnostico institucional y Plan Estraté-
gico 2026 - 2029.

Optimizacion de recursos materiales y
humanos.

Participacion de la primera edicion Expo
Educate en Antel Arena.

Reuniones con autoridades de distintas
instituciones educativas para captar
alumnado.

Realizacion de convenios con nuevas or-
ganizaciones.

Incorporaciéon de herramienta de comu-
nicacion Handing.




Inauguracion del centro “Nazaret”, de Educacidn Inicial, en Sa-Fa Salto

SALTO, 13 DE NOVIEMBRE

El Colegio Sagrada
Familia inauguro su
nuevo centro “Nazaret’,
un espacio para educar
con el corazon

LAPRENSA.COM.UY (HTTP://DLVR.IT/TPGBBT)

de Salto, Dr. Carlos Albisu, el Cole-
gio Sagrada Familia (SAFA) vivid

(Articulo publicado ente [ ON LA PRESENCIA DEL INTENDENTE
14 de noviembre en el diario™La Pre

una jornada de profunda emocién al inau-
gurar su nuevo centro de educacion inicial,
denominado “Nazaret”. El tradicional corte
de cinta, realizado junto a nifios de preesco-
lar, simboliz6 la apertura de un espacio que
combina innovaciéon pedagdgica, fe y com-
promiso comunitario. En medio de aplau-
s0s, risas y un clima de alegria, las familias,
docentes y autoridades celebraron la con-
crecion de un suefio compartido.

Un dia de gratitud
y esperanza

A DIRECTORA GENERAL, PROFESORA

I Mirtha Laxague, fue la primera en
tomar la palabra. “Hoy celebramos un

dia de profunda alegria y gratitud para toda
la comunidad SAFA’, expres6. En su mensa-
je, destacd los 133 arfios de historia educativa
de la institucion y el nuevo capitulo que se
abre con Nazaret: “Inspirados en la vida de
Jestis en Nazaret, inauguramos un espacio
que surgi6 de un suefio comin: ofrecer a nues-
tros nifios un lugar que los abrace, los inspire

y los haga sentir en casa”. Laxague subrayd

~ W
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que este paso reafirma la vocacién de SAFA
de “buscar con el corazon y hacer vida el
Evangelio en medio de la comunidad’, recor-
dando que la educacion es un acto de fe y
esperanza que se renueva dia a dia.

Una casa grande
y compartida

A MAESTRA DANIELA DEVINCENZI,

Directora de Inicial y Primaria, des-

taco el valor del nuevo edificio y su
concepciéon pedagdgica: “Nazaret no preten-
de ser un colegio impersonal, sino una casa
grande y compartida, donde cada ambiente
fue pensado con belleza, funcionalidad y sen-
tido afectivo”. Explicé que la propuesta
combina la tradicién educativa con la inno-
vacion metodolédgica, integrando ambientes
de aprendizaje disenados para potenciar la
creatividad, la exploraciéon y la autonomia
de los nifos. “Nuestro Nazaret representa
una oportunidad para reimaginar el colegio
desde la innovacion pedagogica y comunita-
ria”, sefiald, subrayando que la obra es fruto
del trabajo conjunto de una comunidad que

W

« . . »
suefia, trabaja y cree”.

Educar es una
forma de amar

A COORDINADORA DE INICIAL, MA-

Estra Mercedes Menoni, resaltd la

importancia del trabajo colectivo:
“La educacion se construye entre muchos: fa-
milias, docentes, nifios, educadores y auxilia-
res”. Destac6 que los docentes de Nazaret
son “artesanos de comunidad”, comprometi-
dos en tejer vinculos, acompafar procesos
y mirar a cada nifo con ternura y respeto.
Por su parte, el Coordinador Pastoral Ra-
moén Rivas invitd a “seguir educando con el
corazén”, recordando que este espacio busca
integrar juego, creatividad y espiritualidad.
“Que este edificio sea un lugar donde los ni-
fios aprendan a mirar con asombro y descu-
bran que Dios habita en lo pequefio y en lo
cotidiano”, expreso.

El acto culmindé con la bendiciéon del
Obispo Mons. Arturo Fajardo, quien destaco
el valor de la educacion cristiana como semi-
lla de comunidad. Entre aplausos y emocién,
las puertas del nuevo Nazaret se abrieron
oficialmente, marcando el inicio de una eta-
pa que une fe, educacion y esperanza para
las nuevas generaciones.
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Missao Jovem Sa-Fa 25

ITAPIRANGA - BRASIL

Missao Jovem Sa-Fa 25

0 DIA 27/09, 0 COLEGIO SAGRADA

Familia, de Itapiranga, realizou a

Missdao Jovem Sa-Fa 2025, junto
ao Abrigo Terra Nova, em Mondai, contan-
do com a participacio de estudantes, irmaos
e professores. O evento também teve parti-
cipacdo do Grupo de Escoteiros Pedra Ver-
melha, de Itapiranga.

O evento Missdo Jovem Sa-Fa ja é tradici-
onal, acontecendo anualmente nas unidades
escolares da Rede. De acordo com Maikel
Gustavo Schneider, Coordenador da Pasto-
ral, a edicdo deste ano foi direcionada para
as criancas e os adolescentes do Abrigo Ter-
ra Nova. “Neste ano nossos estudantes organi-
zaram e planejaram o evento com autonomia
e lideranca. Iniciamos com um momento de
integragdo, passando para jogos, brincadeiras,
atividades de arvorismo e oficinas, sempre com
participagdo de todos os envolvidos. Ao final,
realizamos ainda um grande piquenique com
distribuicao de presentes”.

Para Valcir Francisco Rizzardo, irméo da
Sagrada Familia, a Missdo Jovem Sa-Fa é um
momento Unico na vida de cada estudante,
com experiéncias que objetivam tocar cada
participante, demonstrando a importancia do
olhar amoroso e carinhoso para com as de-

mais pessoas. “Por iniciativa dos estudantes, a

missdo objetivou alcancar os jovens acolhidos
Jjunto ao Terra Nova, como uma forma de vi-
venciar a importancia do levantar e sair para
ajudar nosso semelhante. O evento finalizou
com uma celebragdo religiosa, junto a Igreja
Matriz, de Itapiranga, a fim de agradecer pelos
momentos compartilhados”.

Ja para Claudia Martins, Presidente do
Grupo de Escoteiros Pedra Vermelha, o
evento proporcionou aos jovens uma visao
diferente sobre a realidade de criancas abri-
gadas em unidades de acolhimento. “Nossos
Jovens escoteiros, juntamente com os estudan-
tes do SAFA e as criangas do Abrigo Terra No-
va formaram uma grande familia, em que
todos partilharam momentos tinicos de inte-
gragao. Foi lindo ver o sorriso no rosto de cada
participante nas brincadeiras e jogos. Ao final,
na hora dos abragos, o sentimento era de gra-
tidao pelos vinculos que formamos”.

Para a Missdo Jovem Sa-Fa 2026, esta pre-
vista uma edi¢do conjunta, reunindo todas as
unidades escolares Sa-Fa do Brasil em uma
mesma cidade, com integracdo e trabalho
voluntario em prol de uma comunidade.
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Consideraciones sobre la formacion a la vida consagrada de los jovenes de hoy/Desafios

Consideraciones sobre

la formacion a la vida
consagrada de los
jovenes de hoy - Desafios

HNO. AURELIO ARREBA

ISIERA REFLEXIONAR SOBRE AL-

gunos aspectos que tienen que

Qu

Consagrada, algunos aspectos que me han

ver con la formacion a la Vida

llamado mucho la atencién, no por novedo-
sos sino por lo que de significativos tienen
sobre todo teniendo en cuenta la mentali-
dad y cultura actual en la que nos move-
mos. Estos aspectos y documentos nos su-
gieren donde poner el foco hoy en dia y
como sentar las bases de un posible creci-
miento, desarrollo humano-psicolégico, el
desarrollo y formacién de la interioridad y
una mentalidad que posibiliten el didlogo
con la dimensién espiritual y la incorpora-
cién de los valores religiosos.

;Como desencadenar procesos y desper-
tar dinamismos para la formacion de la inte-
rioridad, de la profundidad? ;Cémo ir a lo
profundo y duradero? ;Cémo instalar la sen-
sibilidad religiosa y la relacién con el miste-
rio, con la transcendencia? ;Qué dinamis-
mos hay que provocar, despertar, para poder
tener estabilidad y permanencia en una cul-
tura de lo instantaneo y superficial?

Lo venia percibiendo en los ultimos do-
cumentos de La CIVCSVA, especialmente en
“Vita Consecrata” nimeros 65-71, “A vino
nuevo odres nuevos, La Vida consagrada desde
el Concilio Vaticano II: retos aun abiertos”, “El
don de la fidelidad y la alegria de la perseve-
rancia” y la reflexion que el Papa Francisco
ha venido haciendo sobre la “razén de ser de
la Vida Consagrada” en varios documentos y

reflexiones. En el documento V.C. encontra-
mos un resumen del proceso de formacion
en los numeros 65-71.

“Durante el proceso formativo hay que
pensar siempre en el Pueblo de Dios y la futu-
ra mision, a quiénes somos enviados... No de-
bemos formar administradores, gestores sino a
padres, hermanos, comparieros de camino’.
(Francisco, Coloquio con los superiores Ge-
nerales).

Pero ha sido la lectura y reflexién de un
articulo del Padre Carlo Maria Zanotti, SDB
sobre “los jovenes religiosos de hoy”lo que me
ha despertado la inquietud de realizar estas
consideraciones. Este articulo del Padre Za-
notti es del mes de septiembre de 2023.

Lo que no ayuda (carencias)
a un encuentro personal

y comunitario con Dios, el
Padre de Jesucristo

1. La cultura actual, el mundo presente, el
sentir actual lleva dentro de si: Crisis de
la familia y de la Escuela, una sociedad
sin adultos maduros, la ambigiiedad cau-
sada por el universo mediatico, la falta
de referentes en la busqueda de sentido
de los jovenes.

2. Algo fundamental para conocer y acom-
pafiar a una persona es la presencia y la
relacion. Y dentro de esta relacion resul-
ta fundamental la RELACION EDUCA-

~
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TIVA ASIMETRICA la cual ha desapare-
cido porque todo el mundo quiere ser
joven. La relacion educativa contribuye
a formar ese espacio interior propio, la
unidad de vida y la originalidad de la
persona. La relacion educativa nos per-
mite sobrepasar las diferencias y fronte-
ras y dejarnos implicar por la persona
del otro. El cara a cara ha desaparecido y
con esto la auténtica relacion y presen-
cia.

. Los nifios y jovenes de hoy sufren la cri-
sis cronica de la familia y de la escuela.
En la E.G. el Papa Francisco sefiala cla-
ramente “En los dltimos decenios ha ha-
bido una ruptura generacional en la tras-
mision de valores, habitos y de la fe”, E.G
Ne° 70, se puede ver el numero completo
donde sefala las causas de esta situacion
y las consecuencias.

Otro de los espacios privilegiados de so-
cializacién primaria que esta también en
crisis es la escuela. Esta es un espacio
existencial fundamental para nifios y jo-
venes. El Sinodo ha sefialado que las ins-
tituciones educativas son no solamente
lugares de aprendizaje sino también es-
pacios existenciales que la sociedad pone
a disposicién para el crecimiento inte-
lectual y humano y la propia orientacioén
vocacional.

Esto quizas nos haga pensar a nosotros,
Hermanos de la Sagrada Familia, sobre
la intuicién y la importancia que nuestro
Fundador le daba a la Familia, la Escuela
y la Parroquia como espacios existenciales
donde nace, crece y se desarrolla la vida y
la incidencia que tienen la educacion y la
catequesis.

Sobre esta situaciéon y la crisis de la fa-
milia, escuela y parroquia hay que tener
en cuenta una cuestion que es de capital
importancia en este juego de la RELA-
CION EDUCATIVA. Se trata de la dislo-
cacion, confusidén, enmarafiamiento en-
tre las generaciones. Facilmente hoy son
los adultos los que tienen a los jovenes
como referentes para su modo de vida,
en medio de una cultura globalizada do-
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minada por una actitud individualista
encerrada en su propio ego. “No es que
nos falten adultos y adultos en la fe, sino
que no tenemos adultos. Es una sociedad
sin padre. Hay como un alejamiento gene-
racional sin interés por trasmitir los valo-
res fundacionales de la existencia a los
jovenes. De esta manera la relacion de
adultos y jovenes queda en una simple
modalidad afectiva”. (Sinodo de los obis-
pos)

Pareciera que entonces la relacién entre
jovenes y adultos es una relaciéon donde
falta la ATENCION EDUCATIVA Y FOR-
MATIVA comprometida donde cada ge-
neracion juega su rol y no se reduce la
una a la otra o viceversa. Incluso mu-
chas posturas psicologicas, pedagogicas
y pastorales favorecen el mito de la
“eterna juventud” y “la exaltaciéon de la
estética corporal y el cuidado del bienestar
mental y psicologico”.

. Otra realidad que determina una cultura

y un estilo de vida es que los jovenes se
encuentran insertos en un contexto en
el que asistimos cada dia a una meta-
morfosis del universo mediatico. Los
medios de comunicacién social propo-
nen modelos de vida y modelos de y pa-
ra consumir. Estos medios de comunica-
cion hacen posibles nuevos modelos de
interrelacion humana, de cultivar rela-
ciones, compartir, interactuar. La cues-
tidbn es coOmo interactuar con esta reali-
dad de una manera inteligente, equili-
brada y madura.

. Los jovenes estan viviendo una etapa

nada facil, comprometidos en la cons-
truccién de su identidad y porvenir ES-
TAN EVIDENTEMENTE EN BUSQUE-
DA DE SENTIDO PARA SUS VIDAS.
Buscan interlocutores y puntos de refe-
rencia importantes y significativos capa-
ces de orientar y acompariar su busque-
da. Pero si los referentes e interlocutores
faltan o no dicen nada ;Quién les dara
respuesta a lo que buscan? ;Qué vision
tendran del futuro? Pero podemos pre-
guntarnos jLa Iglesia y la Vida Consa-
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grada son una guia segura, interlocuto-
res fiables?

Muchas encuestas sefialan que la Iglesia

y la Vida Consagrada ya no impactan
como antes por lo que habra que repen-
sar UNA PRESENCIA Y UNA CERCA-
NIA DIFERENTES. Ademas aparece en
muchos casos la Vida Consagrada carac-
terizada por un fuerte subjetivismo que
conduce a la elaboraciéon de proyectos
donde prima la bisqueda del bienestar y
la armonia interior. Esto exige un com-
promiso fuerte a favor de la educacion y
la formacién para encontrar mecanis-
mos que favorezcan la adquisicion de
valores que se perdieron capaces de ha-
cer posible el didlogo con la transcen-
dencia.

Pistas que pueden ayudar
a una practica educativa y
formativa diferente

1. Formar y educar para una coherencia de
vida en consonancia con los valores del
Evangelio.

Una Vida Consagrada y una Iglesia que
viva ‘auténticamente las Bienaventuran-
zas y que no sea la presa de un clericalis-
mo principesco y escandaloso” (Papa

3‘&"«1/

Francisco).

Los jovenes piden de nosotros: ejempla-
ridad, competencia, transparencia, acep-
tacion, honestidad, corresponsabilidad y
solidez cultural.

. Crecer en la capacidad de escucha, acom-

pafiamiento y proposicion de valores.

El Papa lo llama ‘el apostolado de la oreja’,
esa capacidad de escuchar, de entender
las voces de los jovenes, de interpretar
sus silencios y sus distancias y reencon-
trarlos con propuestas serias y valiosas.

. Hacerles confianza y darles confianza en

los compromisos eclesiales.

. Configurar comunidades servidoras. Los

jovenes desean ver comunidades al ser-
vicio de todos que se manchen las ma-
nos y la ropa en medio de las pobrezas y
miserias de este mundo.

. Escucharles mirarles con simpatia. El va-

lor de la escucha. La escucha es un en-
cuentro de libertad, que exige humildad,
paciencia, querer comprender, voluntad
de buscar respuestas nuevas.

. Los jovenes quieren ser comprendidos.

Manifiestan el deseo de ser comprendi-
dos, reconocidos, valorados y acompa-
fiados. De muchas maneras nos estan
diciendo que faltan adultos disponibles a
escuchar y acompafar. Como los disci-
pulos de Emaus quieren que caminemos
con ellos, los escuchemos y comparta-
mos su vida.
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Juventud y Vida Consagrada

1. ;Coémo los jovenes de los que venimos ha-
blando pueden abordar la vocacion a la
Vida Consagrada?

Con una vida ejemplar y una constante
capacidad de escuchar sus historias de
vida.

2. ;Coémo hacer frente a los desafios de hoy?
Entrar en esta cultura actual con el equi-
librio y la sabiduria que nos permitan
hablar y proponer palabras diferentes y
un estilo de vida alternativo, valioso,
evangeélico.

3. ;Coémo hacer frente a las diferentes etapas

del proceso vocacional?
A través de una progresiva y continua
dedicacion formativa hecha de implica-
cién y trabajo en equipo basada en la es-
tima y confianza mutua.

4. ;Qué estilo tengo que adoptar para ser un
formador y acompanante?
Acompafiamiento, presencia y caminar

juntos.

La unidad de vida y la
formacion de la interioridad

Dos aspectos fundamentales en el trabajo
con los jovenes religiosos. Reflexionar sobre
la importancia de la unidad de vida en la for-
macién para la Vida Consagrada es recono-
cer que si esto no se da se dara la disocia-
cion, doble vida, desequilibrio, inestabilidad
y falta de alegria.

Ante una cultura y valores fragmentados,
dispersos, se hace imprescindible saber que
todo lo que nos concierne en esta vida esta
dindmicamente implicado, relacionado siem-
pre y en cualquier instante en ese proceso
vital de crecimiento, relaciones y acciones.

La interioridad formativa es un elemento
unificador del proceso de formacién. La inte-
rioridad formativa es ese contenido funda-
mental que ayuda a ser adultos responsables
capaces de testimoniar y evangelizar con la
propia vida. Es el resultado de la armoniza-
cion del proceso de maduracion en sus dife-

rentes dimensiones: humana, afectiva, espi-
ritual, intelectual, cultural.

Apostoélica y carismatica. Este proceso es
el que permite, favorece, la libertad interior.
Esta madurez interior favorece todo camino
y testimonio de autenticidad hacia uno
mismo y hacia los otros. Es ademas el tnico
elemento que puede asegurar la continuidad
de la formacion, la estabilidad y la perseve-
rancia.

Formar para la interioridad, la madurez
interior y la profundidad es EL DESAFIO AC-
TUAL EN LA FORMACION. Si no se da este
proceso el resultado sera la persistencia de las
fragilidades personales tanto en las conviccio-
nes existenciales como de la fe. Lo que condu-
ce a una inestabilidad psicoldgica y espiritual.

“La crisis de la Vida Religiosa no viene de
las dificultades para adaptarse a las mentali-
dades modernas ni de la hostilidad del mundo
y su cultura sino de la propia incapacidad de
conformarse con Jesucristo”. (“La vida Reli-
giosa en tiempos de crisis, un riesgo y una
oportunidad”; Lécrivain P. Dehoniane, Bo-
longne 2012, pag. 7).

1. Desafio fundamen-
tal para la formacion:

La formacion de la INTERIORIDAD-
PROFUNDIDAD, es decir, de un viaje hacia
la verdad personal, la consistencia personal
y la identificacion con Cristo.

2-. Objetivo:

(Somos capaces de provocar procesos
que nos permitan ir a lo profundo que es lo
que da consistencia y estabilidad?

;Somos conscientes de que todo lo que es
profundo, auténtico asegura la continuidad,
estabilidad y perseverancia?

(Como podemos ayudar a releer y revivir
en cada formando el propio camino de inte-
rioridad y de profundidad interior?

;Somos capaces de ayudar a descubrir los
elementos fundamentales que hay en cada

4
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uno del nuevo paradigma: la fraternidad, la
alegria, la profecia, la interioridad, la misién
y el coraje de enfrentar cada situaciéon?

La fidelidad y la perseverancia son conse-
cuencia de una FORMACION que provoca
en los formandos ir a lo profundo, a la inte-
rioridad, a la madurez interior.

3. Algunos campos/
espacios que nos pue-
den ayudar a respon-
der a estas preguntas:

a. La pedagogia del Misterio:

La Palabra de Dios y la Eucaristia como
espacios donde habitar con humidad para de-
Jjarse formar y santificar. Por lo tanto es nece-
sario dejarse acompafar con una pedagogia
atenta al propio camino personal que prepa-
rara para esto, la atencion a la gracia y a es-
tos misterios.

Para desarrollar esta pedagogia somos
cuestionados e invitados a hacer una verda-
dera evaluaciéon de nuestras celebraciones
comunitarias preguntandonos si realmente
son un encuentro vivo y vivificante con
Cristo y pensar de manera responsable una
pedagogia para la formacion permanente.

b. La pedagogia de la Pascua:

En la formacion nuestra es realmente nece-
sario dejarnos modelar por la experiencia pas-
cual y la identificacion con Cristo crucificado.
La dimension contemplativa se alimenta de la
belleza de la Cruz. La pascua de Cristo interro-
ga nuestra fraternidad y nuestra misién mu-
chas veces esclerotizada por relaciones
superficiales, por rutinas desesperadas, por
servicios puramente funcionales, por ojos
cansados y perezosos que no pueden recono-
cer el misterio. Pero es la comunion trinitaria

la que puede cambiar las relaciones humanas.

c. La pedagogia de la belleza:
Mediante esta pedagogia estamos invita-

dos a educar sobre el valor cognitivo y for-

mativo dela belleza y su sentido de la verdad.

W

Como religiosos estamos invitados a re-
conocer y descubrir los rasgos y signos de la
belleza presentes en nuestro mundo porque
es un camino hacia la transcendencia, hacia
el misterio ultimo que es Dios, porque la be-
lleza y la verdad llevan dentro la capacidad
de abrir horizontes.

d. La pedagogia del pensamiento
y conocimiento:

Porque nos ayuda a educar el sentido del
buen gusto. Del buen gusto por lo serio, lo
profundo del viaje hacia la interioridad. For-
mar y educar en el buen gusto por lo bueno,
lo bello, el bien, lo verdadero por encima del
“deber ser”.

Formar y educar para saber contemplar,
ser critico, inteligente, sabio, formar para una
visién-actitud que sabe evaluar, acoger, releer
e interpretar cada realidad, cada situacion.

Formar y educar para saber mirar y escu-
char. La mirada sapiencial favorece nuevos
pensamientos, nuevos programas, nuevas
pedagogias.

Cultivar el pensamiento, la forma de juz-
gar. Formar en la sabiduria de la mirada para
saber mirar los rostros. Formar en la capaci-
dad de mirar y conectar con los sentimientos
del otro, adquirir un corazén delicado y sen-
sible son caminos preparatorios para la mi-

sion.

Otros desafios para la
formacion y algunas
estrategias

1. Despertar y provocar procesos y dinami-
cas que favorezcan la interiorizaciéon de
los valores y den consistencia personal.

2. Provocar procesos que permitan entrar
en contacto directo con el misterio de
la Palabra de Dios, con la Fucaristia,
con la Pascua, con la Cruz, capaces de
crear actitudes y posturas vitales trans-
formadoras.

Como hacerlo, como salir de lo habitual,
lo conocido, lo ritual y repetitivo. Cémo salir
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de la rutina, de lo funcional, de la comodi- «  SENTIR que cargar con las miserias
dad, para darle vida al compromiso. de otros, con sus limitaciones, que la

paciencia, sufrimiento, esfuerzo, la
a. Creo que lo primero es atender a la dedicacion y el darse son transfor-

realidad humana carente ahora de al-
gunos valores existenciales pero sobre
todo de valores-estrategias-hébitos ins-
trumentales que ayuden a adquirir los
valores y no quedar por el camino.
Estos valores existenciales e instrumen-
tales venian dados por la familia, el am-
biente escolar e incluso social.
Por ejemplo el sentido religioso, espiri-
tual, ciertos habitos, cierta capacidad de
control, cercania en las relaciones, invo-
lucrarse, saber soportar dificultades, sa-
ber sufrir, saber mirar y contemplar la
naturaleza, ensefiar a compartir, a salir
de si mismo, a esforzarse y trabajar con
otros.
Descubrir y potenciar la dimension afec-
tiva, relacional, emocional, estética, la
sensibilidad por la musica, la danza, la
decoracion, el drama como expresion,
las celebraciones, las misiones y el apos-
tolado.

. Repensar y revalorizar el lugar de la
Palabra de Dios, la Eucaristia, el
misterio Pascual y la Cruz redentora
como misterios realmente TRANSFOR-
MADORES, GENERADORES DE FRA-
TERNIDAD.

. (Como ayudar a entrar en esa dina-
mica en medio de una cultura ego-
céntrica, individualista, pragmatica,
instantanea?

«  CONOCERSE a fondo, destapar y
superar los miedos, los prejuicios
que nos atrapan.

« ACEPTARSE como tal sin miedos,
mirar la propia historia, procurar in-
terpretarla, sacar conclusiones

« ASUMIR la propia vida, no escapar,
esconder, relegar, manipular o desfi-
gurar la propia realidad.

- PARTIRSE, probar darse, dar algo,
ejercitarse en hacer algo gratuita-
mente, ya sea tiempo, amistad, aleg-
ria, sentido, esperanza.

madores y nos hacen participar de la
CRUZ REDENTORA.

ESTAR PRESENTE ES UNA
CARACTERISTICA Y PEDAGOGIA
QUE EXPRESA: relacion, aten-
cién, cercania, interés, compren-
sion, afecto y disponibilidad

«  Compartir la vida es el punto de partida
de todo compromiso educativo y de toda
relacion educativa. Si no se esta presente
es muy dificil que se den las posturas de
confianza y colaboracion educativa-for-
mativa.

- Estar presente nos ofrece la posibilidad
de ACOMPANAR. Este es un excelente
objetivo que nos permite no olvidar una
verdad fundamental: “La persona forma
al otro, lo educa acompariandola” por los
caminos que permiten la adquisicion
progresiva de la autonomia y, al mismo
tiempo, la toma de decisiones y respon-
sabilidades hacia uno mismo, los otros y
la sociedad.

« En resumen ser acompaflante exige la
gratuidad de la presencia y la libertad de
acoger a cada uno.

« Nuestras comunidades experimentan a
menudo la tentacion de medir la presen-
cia a partir de criterios ligados a la efica-
cia, a los resultados numéricos, a la po-
pularidad de las propuestas, a lo extra-
ordinario de las realizaciones.

- Todas actividades que no permiten un
verdadero acompafiamiento y engafian
porque ofrecen una alegria pasajera que
no perdura porque estan ligadas a un
acierto aparente, al resultado econdémi-
co, a la popularidad o a la buena reputa-
cion de los que las realizan.

« Pero la vida que cuenta, la real, es la de
todos los dias, la de la rutina, la de la
monotonia a veces frustrante. Ahi hay
que estar presente y acompanar.
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Una presencia y acompanamiento que
no se avergiienza de proponer la “santi-
dad” como objetivo tltimo. Santidad
que es la capacidad y la inspiraciéon de
asumir el ser persona en lo cotidiano,
persona que quiere ser todo lo que es
capaz de ser segun el proyecto de Dios.
Esto no es otra cosa que descubrir cual es
la voluntad de Dios sobre cada uno. El
acompafiamiento ayuda a descubrir cual
es esa voluntad de Dios a través de su Pa-
labra y del Discernimiento. Discerni-
miento es entonces: “La compresion
espiritual y el conocimiento expe-
riencial de la acciéon de Dios en la vi-
da cotidiana que es adquirida por una
practica espiritual disciplinada”.

El discernimiento es “la capacidad
de descubrir las motivaciones de
nuestras acciones y decisiones y de
reconocer la presencia de Dios en
nuestra vida”.

Esto nos permite comprender cémo
la cuestién de la fe es un desafio EDU-
CATIVO ESENCIAL Y CENTRAL Y POR
QUE LA RELACION EDUCATIVA ASI-
METRICA ES CLAVE. En definitiva la fe
es la capacidad de relacién con Dios sin
la cual no puede haber descubrimiento
de su voluntad.

Resulta pues esencial saber acompanar a
los jovenes para crear esta relacion de fe.
Juan pablo II decia: “La direccién espiri-
tual es una escuela sistematica de la vida
interior”. Se nos invita a los educadores y
formadores a estar disponibles para ser
maestros en esta “escuela de vida interior”.
Educar en la fe hoy en dia es un gran
desafio, pues el hombre y los jévenes, en
particular, viven sin Dios y creen que
pueden hacerlo solos sin ayuda. Desafio
en el sentido de ayudar a ver la presen-
cia de Dios en le mundo, en sus vidas en
un mundo que ignora su presencia.
Benedicto XVI insisti6 mucho sobre el
relativismo y cémo éste se ha convertido
en un criterio educativo y moral.

Si el relativismo llega a ser un criterio de
accion, los valores y toda posibilidad de

W

relacion basada en el altruismo se per-
deran y desapareceran.

Algunos criterios sobre
el discernimiento

El primer paso del discernimiento es de-
tectar todo aquello que CONTRADICE
Y RECHAZA los valores del Evangelio.

El primer y fundamental VALOR es el
amor-servir-servicio.

El segundo la disponibilidad para servir
El tercero es si la praxis cotidiana ge-
nera cambio del corazdn, actitudes de:
COMPASION, COMPRENSION, ESCU-
CHA, PACIENCIA, SERVICIO, SOLIDA-
RIDAD, CERCANIA, ENTREGA, RE-
NUNCIA, HUMILDAD, AGUANTE.

El cuarto procurar descubrir los nuevos
caminos para acercarse a las perife-
rias, las nuevas logicas evangélicas para
responder a esa periferias.

El quinto es discernir y poner en
marcha los procesos para la purifica-
cién y verificaciéon de las motivaciones.
El sexto es comprobar si en estos pro-
cesos se dan conflictos, dificultades, su-
frimientos que son los que nos dicen
sobre la autenticidad del proceso.

A partir del analisis sobre la forma-
cion ;Qué compromisos y planteos te
parecen mas urgentes, adecuados y
necesarios para nuestro plan de for-
macioén?

;Tenemos la capacidad y la energia
desde nuestras creencias de generar el
sentido de la vida, el coraje, el aguante?
;Como organizarnos en el proceso de
formacion? ;Qué decisiones tenemos
que tomar para mejorar nuestro tra-
bajo en comiin?

HNO. AURELIO ARREBA

KUPANG, 24 DE NOVIEMBRE DE 2024,

EN LOS 225 ANOS DEL NACIMIENTO DEL VBLE.
HNO. GABRIEL Y LOS 200 DEL INICIO DE LA
MISION DEL INSTITUTO
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Lema anual 2026

foltof NAZARET

Diversos y originales,
somos Nazaret

URANTE ESTE 2025 NOS UNIO EL

lema “Abracemos la vida”, y este

afo en sintonia con la celebracion
del 39° Capitulo General que nos inspira a
ser “Testigos de esperanza y promotores de
vida”, tomamos como referencia el docu-
mento elaborado en la Asamblea de Herma-
nos y Laicos en Valladolid (15 al 23 de julio
de 2025), con el propésito de traducir el co-
razén del carisma Sa-Fa en una frase que
motive y oriente a nuestras comunidades
educativas y pastorales durante el 2026.

Del documento recogimos cinco claves
para la reflexion:

« Vivir la sinodalidad: construir juntos, en
corresponsabilidad.

+ Poner a la persona en el centro: cuidado
integral y respeto por la “casa comun”.

« Celebrar el espiritu de familia que une
vocaciones diversas.

« Fortalecer la identidad carismatica: des-
de Nazaret, abrir caminos de liderazgo y
servicio.

« Asumir la misién de acompaifiar, escu-
char y anunciar esperanza, sobre todo
en contextos de fragilidad.

En la reflexién conjunta, la “diversidad”
emergié como un eje transversal que atra-
viesa estas claves de referencia. Por ello, al
momento de pensar el lema, nos centramos
en el apartado B: “La identidad carismatica”.
Ofrecemos experiencias diversas y significa-
tivas en el carisma Sa-Fa, que ayuden a des-
cubrir la vitalidad y riqueza de nuestra
identidad.

“El espiritu de familia unifica los caracte-
res mas diversos”, que nos invita a: reconocer
los ministerios, responsabilidades y servicios

EQuiro PROVINCIAL DE COMUNICACION

propios de nuestra misién (educacion, cate-
quesis, animacion litargica).

Desde esta invitacion, visualizamos la ri-
queza de la diversidad en nuestras comuni-
dades: una diversidad que inspira, nos
mueve, nos hace crecer y refuerza nuestra
identidad, que acoge las diferencias y celebra
la originalidad de cada persona.

Nazaret como una casa de puertas abier-
tas, que recibe, aloja sin juicio, sin requisitos
a cada uno y a cada una, tal como es y en la
realidad en la que vive.

En al apartado C.- “La mision de la Fami-
lia Sa-Fa’, nos dice: “He visto la aflicciéon de
mi pueblo”. Acompafiamos a los nifios y jo-
venes, a las parejas y familias y a los grupos
y comunidades, atendiendo particularmente
las situaciones de fragilidad y pobreza.

a. Generar y promover actitudes y espacios
de escucha, testimonio y acompana-
miento, personal y comunitario, vivien-
do como un don la diversidad de perso-
nas vinculadas a la Familia Sa-Fa.

b. Promover una comunicacién que, desde
una lectura del Evangelio en clave naza-
rena, transmita los valores y rasgos es-
enciales de nuestro carisma”.

Desde Nazaret acompatiamos la diversi-
dad en todas sus formas, las distintas mane-
ras de aprender, de expresarse, de vivir la fe,
de vincularnos con los otros y con la natura-
leza. Acogemos las diferentes conformacio-
nes familiares, las diferentes opciones de
vida y sus estilos, en un marco de respeto, de
reciprocidad y mutuo aprendizaje, recono-
ciendo que la diversidad siempre nos enri-
quece porque se puede expresar la origina-
lidad de cada persona.
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San Pablo usa una metéafora preciosa para
hablar de la unidad en la diversidad dentro
de la comunidad cristiana: “Porque asi como
el cuerpo es uno y tiene muchos miembros,
pero todos los miembros del cuerpo, siendo mu-
chos, son un solo cuerpo, asi también Cristo.”
(1 Corintios 12:12) y continda. “El ojo no pue-
de decir a la mano: ‘No te necesito’; ni tampo-
co la cabeza a los pies: ‘No los necesito’. Antes
bien, los miembros del cuerpo que parecen mas
débiles son los mas necesarios.” (1 Corintios
12:21-22).

Nos sentimos llamados desde Nazaret y
como Iglesia a construir puentes de apertura
y de didlogo siempre dispuestos a recibir con
los brazos abiertos a todos.

En este marco estamos todos invitados e
invitadas a ser Nazaret en la diversidad y la
originalidad.

Como parte de la Iglesia, buscamos un
aporte desde una perspectiva sinodal, en ese
camino tomamos desde el CLAR vy el “Hori-
zonte inspirador 2025-2028”:

“Asumir la circularidad y la sinodalidad

}‘W/

como estilo de ser y actuar.
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Nacemos y crecemos en una forma de ser
Iglesia donde nadie queda fuera, pues ensan-
charemos la tienda (cf. Is 54,2), sanaremos
vinculos, reconstruimos tejidos comunitarios y
caminamos juntas/os en discernimiento, co-
rresponsabilidad y comunion. Acogemos la di-
versidad de dones carismas y ministerios
reconociendo en este rostro socioeclesial pluri-
verso y poliédrico, la riqueza que nos transfor-
ma y nos hace plenos como pueblo de Dios.”

“Valorar la riqueza de la diversidad gene-
racional, promoviendo el dialogo entre jovenes
Yy mayores para discernir juntas/os nuevas
presencias, servicios y modos de relacion,
atentos a los signos del Reino que se revelan en
los acontecimientos, en los clamores del mun-
do y en las voces de quienes sufren.”.

“Honrar la vida de los pueblos y su diver-
sidad cultural. El gesto final de Nicodemo (Jn
19,39) con el cuerpo de Jesis inspira a cuidar
hoy los cuerpos crucificados de los pueblos
originarios, afroamericanos y de tantos pro-
yectos de vida invisibilizados. Esto implica
abandonar logicas coloniales y abrirse al dia-
logo intercultural y a la sabiduria ancestral.
Se trata de defender territorios y derechos, sa-
nar memorias heridas y acompanar procesos
de resistencia y resiliencia. Tejer relaciones
respetuosas y participar en redes que promue-
van la justicia. Cuidar la vida aqui es recono-
cer el rostro de Dios en estas culturas,
caminando con ellas desde un amor que repa-
ra y restituye.”

El logotipo

A IMAGEN NOS INVITA DESDE EL CO-

lor, desde la tipografia y el dibujo, a

la diversidad, lo diferente en armo-
nia, a lo comunitario y a lo identitario.

Los colores Sa-Fa, con el techo de Naza-
ret, transparencias que dejan pasar la luz de
cada uno y en la superposicion generan algo
nuevo que surge de la originalidad indivi-
dual, generando lo comunitario.
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